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RESUMO

O presente artigo discute os atravessamentos raciais no contexto do acolhimento institucional de
adolescentes no Brasil, marcado por uma histéria de desigualdade social e racismo. A pesquisa envolveu
a realizagdo de oficinas de letramento racial com profissionais da area, visando ao aprimoramento das
praticas interventivas. Os resultados dessa pratica grupal indicaram divergéncias na compreensdo acerca
do letramento racial entre os profissionais, além de obstaculos institucionais a sua efetivacdo. No entanto,
a analise de conteudo realizada pos-intervencdo identificou resultados positivos com maior compreensdo
e iniciativa por parte dos profissionais. E urgente incorporar o letramento racial como diretriz nas politicas
publicas de assisténcia social e nos equipamentos da alta complexidade, a fim de promover praticas
antirracistas e consolidar espagos protetivos para adolescentes negros.

PALAVRAS-CHAVE: Letramento racial; Acolhimento institucional; Adolescentes; Processos grupais.

Transforming practices: Racial literacy in institutional foster care

ABSTRACT

This article discusses racial dynamics within the context of institutional care for adolescents in Brazil, shaped
by a history of social inequality and racism. The research involved conducting racial literacy workshops with
professionalsinthefield, aiming to enhance intervention practices. The outcomes of this group-based initiative
revealed divergencesinthe understanding of racial literacy among practitioners, as well as institutional barriers
to its effective implementation. However, the content analysis conducted post-intervention identified positive
results with greater understanding and initiative on the part of the professional. It is urgent to incorporate
racial literacy as a guideline in public social assistance policies and in high-complexity care services, in order
to promote anti-racist practices and establish protective spaces for Black adolescentes.

KEYWORDS: Racial literacy; Institutional foster care; Adolescents; Group processes.
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RESUMEN

Este articulo analiza las dinamicas raciales en el contexto del acogimiento institucional de adolescentes en
Brasil, marcado por desigualdades sociales y racismo. La investigacion incluyo talleres de alfabetizacion
racial con profesionales del drea para mejorar las practicas de intervencién. Los resultados revelaron
divergencias en la comprension de la alfabetizacion racial entre los profesionales, asi como obstaculos
institucionales a su implementacion efectiva. El analisis posterior a la intervencién identifico resultados
positivos, destacando una mayor comprensién e iniciativa de los profesionales. Se subraya la urgencia
de incorporar la alfabetizacién racial como directriz en las politicas publicas de asistencia social y en los
servicios de Alta Complejidad, con el objetivo de promover practicas antirracistas y consolidar espacios
protectores para adolescentes negros.
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INTRODUCAO

O acolhimento institucional representa uma das medidas protetivas previstas na Lei Federal n.° 8.069/1990
(Lein.2 8.069,1990) e integra o conjunto de servigos da Prote¢ido Social Especial de Alta Complexidade, conforme previsto
pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Esse nivel de protecio é destinado a individuos cujos vinculos familiares
e comunitdrios foram rompidos ou encontram-se extremamente fragilizados, exigindo, portanto, atengio integral, continua e
especializada, bem como garantia de direitos em contextos de maior vulnerabilidade aplicéveis a criangas e adolescentes
quando encontrados em situagdo de ameaga e violagio dos direitos reconhecidos pela legislagio pertinente.

O acolhimento de criangas e adolescentes em abrigo institucional é uma medida proviséria e excepcional, que prioriza
sempre o direito da crianga a convivéncia familiar e comunitdria, bem como a reintegracio a sua familia de origem. Entretanto,
na prética, nem sempre a lei se realiza da melhor forma. No cotidiano, a implementacio de suas diretrizes é pautada pela
judicializagdo das relagdes, negligéncia estatal para com as familias e pelas debilidades das medidas publicas que induzem
criangas € familias a ndo retornarem ao acolhimento (Galoni et al., 2022; Batista, 2022).

Galoni et al. (2022) trazem em sua pesquisa como as institui¢des de acolhimento brasileiras podem ser configuradas
como equipamentos carregados de herangas escravocratas, manifestando esse legado através da institucionalizagio e do
controle de corpos negros infantis. A reproducgio das opressdes raciais contra criangas e adolescentes acompanhou a
formagdo histérica do pais, podendo ser percebida desde o Brasil colonia — com a desumanizagio dos corpos —, passando
pelo processo de reescravizagio correcional de criangas nio brancas livres no Império, até a Republica, quando esse publico
infantil passou a ser massivamente encarcerado nos chamados “internatos para o menor”.

Numa linha histérica, percebemos que desde a época do Brasil Colonia tais priticas foram sendo construidas e
institucionalizadas. A comegar pela luta dos indigenas para sobrevivéncia em suas terras a contrapartida da imposi¢do da
cultura portuguesa, principalmente na educagio de criangas indigenas através das agdes jesuitas, segregando-as em locais
chamados “casas de muchachos” (Alves, 2001) para que crescessem salvas e, sobretudo, civilizadas e uteis para o trabalho.
No periodo escravocrata e posteriormente abolicionista, tais agdes ganham corpo devido a grande carga imposta e consequéncias
tamanhas dos longos anos de escravidido do povo negro. Mulheres escravizadas que engravidavam muitas vezes precisavam
abandonar seus filhos assim que nasciam para que pudessem retornar ao trabalho; nio podiam amamentar suas proles,
entretanto, algumas dessas mulheres eram colocadas como amas de leite para as criangas de suas senhoras (Alves, 2001).

No periodo abolicionista, algumas medidas parecem ter sido tomadas, ainda que de forma timida, para assistir os filhos
meninos dos negros escravizados, como coldnias agricolas e institutos profissionais (Alves, 2001). Porém, sendo nitido o
intuito de controle e preparo de mao de obra desses meninos para o trabalho, se distanciando de propostas puramente de
protecdo e/ou educacionais. Apesar disso, ndo ha nada encontrado com relagio 4s meninas filhas de negros escravizados,
deixando uma lacuna para o entendimento do que de fato ocorreu com esse publico nesse periodo especifico.

Ja na época de atuagido da Santa Casa de Misericérdia, as irmandades e ordens religiosas, que eram exclusivamente as
instituicbes que se prestavam ao oficio do acolhimento dessas meninas, chegaram a criar asilos separados para acolhé-las,
destacando um atendimento diferenciado no quesito social para as “meninas indigentes” e para “6rfis filhas de legitimo
matriménio” (de ambos os pais ou somente de pai, o que ji definia a condigio de orfandade), além do divisor racial — “6rfas
brancas” e “meninas de cor”. Um exemplo foi o Colégio da Imaculada Conceigdo, fundando em 1854 o local de acolhida
das “6rfas brancas”, chamado “Orfis Brancas do Colégio Imaculada Conceigdo”, e em 1872 o “Orfanato Santa Maria”
(Rizzini & Rizzini, 2004).

Segundo dados coletados em junho de 2022 no Sistema Nacional de Adogio e Acolhimento, em todo o Brasil cerca de
26.619 criangas e adolescentes viviam em algum dos 5.547 servigos de acolhimento. Desses, 47,9% ndo apresentavam o critério
raga/cor declarado; 34,9% eram negras; 16,6%, brancas; e 0,4%, indigenas (Sistema Nacional de Adogio e Acolhimento, 2022).
No relatério final de Avaliagio Longitudinal das Institui¢cées de Acolhimento, realizado pela Rede Abrigo no ano de
2021 na cidade do Rio de Janeiro, os representantes da pesquisa, pertencentes a equipe técnica dos abrigos, constataram

por heteroidentificacdo que 79,86% dos acolhidos eram negros e em 25% dos abrigos pesquisados nio havia acolhidos de

Rev. Bras. Psicodrama, v33, e2425, p.1-12, 2025 m



Transformando praticas: Letramento racial para o acolhimento institucional

raga/cor branca (Instituto Rede Abrigo, 2021). As estatisticas levantadas dizem muito sobre o processo de institucionalizagio
de corpos negros e, mais especificamente, da infincia e adolescéncia negra e de sua permanéncia nos espagos de acolhimento.

Estudos internacionais tém evidenciado priticas de letramento racial em intervengdes com coletivos, como os de
professores e alunos (Epstein & Gist, 2013; Allen, 2019), trazendo uma proposta de emancipagio e resisténcia frente
ao racismo e a sua produgio de subjetividades, tanto aquelas vinculadas 4 branquitude quanto as vinculadas a negritude.
Os resultados dessas pesquisas tém demonstrado que o racismo, para além de ser um fator de vulnerabilidade social, pode
também ser um fator de vulnerabilidade psiquica, causando estigmas e sentimentos de inferioridade em criangas e jovens
negros, constituindo suas subjetividades a partir da ideia do ndo-ser, do Outro e da exclusio. Seus autores defendem, entéo,
as praticas de letramento racial como mobilizadoras de mudangas nesse contexto. Dessa maneira, professores e outros
profissionais que atuem com esse publico, caso se coloquem numa postura culturalmente responsiva, podem promover a
afirmagio e expansio do conhecimento e experiéncias relacionadas a raga e na forma como tais estudantes se enxergam
(Epstein & Gist, 2013).

Diante disso, o presente artigo apresenta-se como um recorte da tese de doutoramento intitulada O letframento
racial como estratégia de protecio em casas de acolhimento de adolescentes da Baixada Fluminense, cujo nimero de CAAE ¢
74713423.4.0000.0311. O objetivo foi analisar a percepgio dos profissionais do acolhimento a respeito do letramento
racial e desenvolver estratégias para protecdo de adolescentes negros acolhidos a partir das préticas de letramento racial
que possam ser desenvolvidas junto as institui¢des.

Apés introdugio das principais temdticas que serdo abordadas durante o artigo, vale sinalizar o caminho que percorreremos
adiante, passando pelo entendimento do letramento racial em pritica grupal — como atividade e atitude antirracista que
se coloca para além do nivel da consciéncia, mas também ao nivel da agdo. Em seguida, trazemos metodologia a fim de
abordar o processo de construgio e execugio da intervencio; jd a se¢do que configura os resultados e a discussio do artigo se
subdivide em anilise de processos grupais percebidos durante a oficina e andlise de impacto das intervengées que puderam

ser medidas durante o processo. Finalizamos, entdo, com as consideragées finais.

O LETRAMENTO RACIAL EM PRATICA GRUPAL

Em uma pesquisa realizada por Roscoe (2021), 79% dos brasileiros entrevistados admitiram a existéncia de racismo no
Brasil, entretanto, apenas 39% admitiram ter preconceito por pessoas negras. Esses dados explicam-se em boa parte pelo
préprio processo de racializagio do Brasil e pelo mito da democracia racial, que criou um imagindrio no qual, no Brasil, o
processo de escraviddo havia sido mais ameno do que em outros paises, construindo a ideia de certa “cordialidade”brasileira,
constituida em uma sociedade em que haveria pouco ou nenhum conflito racial direto (Carneiro, 2023).

Embora haja o reconhecimento de preconceitos raciais, as agdes discriminatérias se justificariam por uma minoria, e
ndo pela populagio geral. Essa perspectiva é difundida mesmo que, em nuances, as pessoas reproduzam uma estrutura de
poder racista, além das demais a¢ées de racismo cotidiano e interpessoal, que passam a ser minimizadas e ndo vistas como
agdes preconceituosas.

Munanga (2020) aponta que uma das dificuldades de reconhecimento do racismo no pais se déd pela diferenga em sua
consolidagdo e perpetuacio frente a outras formas, como na Alemanha, Africa do Sul e nos Estados Unidos. Nesses paises
o racismo foi institucionalizado por leis, palpavel como agdo estatal. Por esse raciocinio, no Brasil o racismo é uma grande
mio invisivel que molda corpos, pensamentos, atitudes e institui¢ées, mas nio existe materialmente. Nio existe, pois,
em comparagdo a outros paises com leis segregacionistas, racistas de pureza de sangue e de inferioridade e superioridade
racial, respondemos com a cordialidade, temos sempre ao lado a preta que “jd é da familia”.

Tendo este cendrio como pano de fundo, o desafio apresentado para a elaboragio da intervengio junto aos profissionais
foi sugerir uma reflexdo critica que trouxesse algum tipo de contribui¢do para o trabalho em casas de acolhimento e para
a racializagio desses espagos, a partir de algumas horas de oficina. De antemio, a equipe de pesquisa adotou uma postura

realista, longe de qualquer idealismo, entendendo que o foco seria informar, compartilhar e propor uma agfo reflexiva sobre
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0 espago em que os préprios profissionais atuavam. Isso partia nio apenas dos conteiidos que estariam sendo propostos,
mas também das experiéncias e préticas dos préprios participantes.

Nesse caminho, para a proposta de uma oficina de letramento racial, as perspectivas freiriana e de hooks nos auxiliaram.
Para Freire (1996), a educagio nio é informativa ou depositdria, mas se articula enquanto compreensio, reflexio e agio
perante a realidade para, se necessério, transforma-la. “Nessa perspectiva, o ato pedagdgico é compreendido como prixis,
em que teoria e pratica se unem na agdo ativa e libertadora, sempre mediada pela dialogicidade como método e pela
horizontalidade como ontologia” (Correia & Bonfim, 2008, p. 56). A mediagdo através da pritica horizontal e dialégica
contribuiu para que os envolvidos saissem do senso comum e atingissem o senso critico, atitude que buscivamos alcangar
com nossa intervengio. O autor inaugura o que entendemos como a prépria metodologia do processo educativo, que é um
caminho de aprendizagem no qual “educandos/as e educadores/as se percebam educandos/as-educadores/as e educadoras/
es-educandos/as, isto é, aprendemos e ensinamos uns com os outros, mediados pelo mundo” (Olinda, 2023, p. 490).

hooks nos faz andar um passo a mais na concepgio da interven¢io quando nos traz o conceito de pedagogia engajada
(hooks, 2017). Na concepgio desse trabalho, para que de fato se alcance uma educagio libertadora, critica e consciente no
campo das relagbes étnico-raciais, de forma a desembocar em atitudes e préticas antirracistas nas institui¢des de acolhimento,
¢ essencial lancar mio de uma prética pedagdgica engajada. Por este método, o movimento libertador nio se dd apenas aos
alunos, no nosso caso, participantes, mas também pelos educadores, nés, oficineiros. A troca é feita numa perspectiva integral,
assumindo uma postura aberta, na qual os participantes nio sio os inicos convocados a partilhar. hooks diz que “quando
os professores levam narrativas de sua propria experiéncia, para a discussdo em sala de aula, elimina-se a possibilidade de
atuarem como inquisidores oniscientes e silenciosos” (hooks, 2017, p. 35).

Esses aparatos metodoldgicos que sedimentaram as atividades também foram tteis para elaborar formas de adentrar
na temdtica racial num contexto em que o racismo nio é reconhecido como atitude pessoal, mas sim de “um outro”, “de

”, «

um alguém”. Lélia Gonzalez (1984) nomeou esse processo de negagio como a “neurose cultural brasileira” “o neurético
constréi modos de ocultamento do sintoma porque isso lhe traz certos beneficios. Essa construgio o liberta da angistia
de se defrontar com o recalcamento” (Gonzalez, 1984, p. 232). Esse processo foi construido nio apenas a partir da troca de
experiéncias relacionadas a questdes raciais, mas, nesse caso, optamos também por expor alguns dos movimentos
de desconstrugio e letramento nos quais nés mesmos estamos imersos enquanto sujeitos, por exemplo, a luta anticapacitista.
Chamar atengio para a discussdo da acessibilidade do espago em que estdvamos foi uma estratégia de aproximagio do
contetdo de espagos racializados, onde hd um maior nimero de pessoas negras. Também foi importante a autodescrigio
da pesquisadora principal enquanto mulher negra de pele clara, com ascendéncia indigena Puri, que fez com que alguns
participantes repensassem sua prépria autodescri¢io no momento da apresentagio.

O risco assumido para o educador nessa temdtica, oficineiro em nosso caso, considerando que todos os integrantes da
equipe de pesquisa eram pessoas negras, eram os possiveis atravessamentos e as violéncias 4 nossa prépria subjetividade
enquanto sujeitos racializados. Para mitigar esse fato construimos nio apenas uma equipe de trabalho, mas um espago
de acolhimento, antes, durante e apds a intervengio, repensando e refletindo sobre a pritica, os nossos afetos e as nossas
inquietagdes. Entendemos também que o local que assumimos se relaciona com nossa postura e nossos afetos. Naquele
momento, ocupamos o local de quem se propde a ensinar, realizando isso de forma engajada e transformadora. Visamos
a nos afastar, dessa forma, de uma perspectiva de “licenciosidade de uma pedagogia espontaneista” (Olinda, 2023, p. 492),
nos entendendo enquanto autoridade do assunto, que reconhece seu poder ¢ cuida para que nio abuse (hooks, 2017).
Nesse caso, especificamente, cremos que a institucionalizagio da oficina também foi algo que pode nos assegurar nesse espago.
A parceria com a Secretaria de Assisténcia e Coordenadoria de Igualdade Racial do municipio nos auxiliou a promover
também um espago de capacitagio para os profissionais.

Nio hd prética educativa transformadora quando distanciamos os processos de elaborag¢do de conceitos e linguagens
de nés mesmos. Dessa forma, se fez importante para este trabalho que os participantes desenvolvessem uma postura critica
sobre si e seu l6cus social. Tal proposta pode, e talvez se parega, utdpica, visto que socialmente ainda nio compreendemos
como, de fato, pessoas que usufruem de uma estrutura de privilégio podem abrir mio de seus interesses em prol da

criagdo de uma perspectiva de igualdade e equidade racial. Assumir o risco de perda, em uma sociedade na qual o ganho ¢
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estruturalmente garantido desde a nascenca, exige uma postura democritica radical. O discurso de liberdade e justiga para
todos passa a nio ser efetivo quando a cultura de dominagio ¢ introduzida nos modos de vida, nos valores e hdbitos de ser
que se institucionalizam no dia a dia, em rituais ptblicos e privados (hooks, 2017).

O campo da Psicologia Social, principalmente o norte-americano e o europeu, tem avangado nas discussoes tedricas
e metodoldgicas a respeito de estereétipos e sua ativagdo automatizada, preconceito racial e discriminagdo. Entretanto,
tais dreas ainda sdo pouco capazes de estabelecer intervengdes efetivas no campo dos conflitos intergrupais e em situagoes
que fogem do local controlado do laboratério e dos grupos de intervengio, geralmente brancos e universitirios, o que faz
com que se apresentem barreiras para validagio externa e reprodugio na sociedade de forma geral (Lima, 2020). Isso ocorre
principalmente pelo fato de o racismo e o preconceito nio assumirem necessariamente a légica individual de cognigio
social, ou institucional, ou cultural, mas sim de toda uma organizagio sistémica que inclui todos esses diversos fatores,
o que faz com que qualquer intervengdo precise ser integrada.

Nos estudos de Twine e Steinbugler (2006) e de Schucman (2012) ¢ destacada a importincia da relagio com o outro
no processo de letramento racial, e o afetamento fisico e emocional se torna facilitador para essa condi¢do. Mas Severo
(2021, p. 11) defende que: “essa intimidade nio é nem necessiria nem suficiente: na pesquisa referida, as autoras apresentam
casos de pessoas brancas que adquiriram o letramento racial e de pessoas brancas que nio o adquiriram, sendo que o tltimo
grupo representa 75% do total”.

E completa dizendo que “o processo de letramento racial, branco ou nio, percebe a racialidade de outra maneira, a
partir de outro regime de verdade”. Os regimes de verdade e as normas sdo construidos na e pela cultura, e cabe ao individuo
dispor-se em um exercicio didrio que nunca tem fim. Dessa forma, ser letrado racialmente envolve, efetivamente, priticas,
e ndo apenas um repertério linguistico como o nome suscita e o movimento mididtico tem promovido.

Entio a que serve o outro no processo de letramento? Qual ¢ o seu lugar? hooks e Freire vio concordar ao entenderem
que em todo processo educativo o engajamento e a corresponsabilidade se constroem na relagio de proximidade (Olinda, 2023).
Ao pensar especificamente a aquisi¢do do letramento racial, Severo (2021, p. 11) confirma que a aprendizagem parte de
um conhecimento que se adquire de um outro, alguém mais experiente: para os estdicos, essa figura ¢ a do mestre, jd no
letramento racial, pode se tratar de um familiar ou parceira/o romantico (Twine & Steinbugler, 2006), de um amigo ou
colega de trabalho ou até de um eu lirico a que se tem acesso pela musica, por exemplo (Schucman, 2012).

Seria uma forma, bem conhecida das intervengées em psicologia social nesse campo, de expor os individuos a informagées
que desconfirmam os estereétipos internalizados e perpetuados através de justificativas.

Dessa forma, o letramento racial, como um conjunto de praticas multidimensionais, conforme ja mencionado, seria
uma resisténcia (Foucault, 1978) tal como a Negritude (Mbembe, 2018; Césaire, 1978), constituindo uma produgio de
um regime de verdade critico ao regime de verdade racista. Em sua dimenséo individual, é iniciado em seu contato com
0 outro, mas que nio se propde a ser um fim em si mesmo. A relagio com o outro pode se colocar de forma anunciadora
e mediadora, mas o letramento racial é um exercicio, “[...] uma pratica cotidiana — uma postura analitica que facilita a
autoeducagio continua” (Twine & Steinbugler, 2006, p. 344).

O compartilhamento de vivéncias e estratégias, por parte de diversos participantes, nos remonta ao fato de que abordar
temas de forma educativa, em um contexto no qual os participantes tém seus afetos inflamados por suas experiéncias,
pode gerar certo nivel de confrontagio, “agitacio dos animos” e conflitos. Entretanto, isso, para hooks e também para nds,
compde de forma satisfatéria o processo de construgio de uma consciéncia critica. Convencionou-se que espagos neutros
sdo seguros, porém, nas temdticas raciais, o espago seguro ¢ onde se ¢ possivel falar. Segundo a autora, muitas vezes, é a

auséncia da sensacdo de seguranca que faz com que o siléncio impere e o ambiente se torne neutro.

METODOLOGIA

Foi realizada uma oficina de letramento racial como prética de intervengdo junto ao corpo técnico e profissional de
quatro casas de acolhimento de um municipio da Baixada Fluminense. Estiveram inseridos na oficina 26 profissionais, entre

coordenadores, assistentes sociais, pedagogos, psicélogos e educadores sociais. A construgio dessa proposta foi baseada nos
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dados coletados nos grupos focais com os acolhidos e nas entrevistas realizadas com os profissionais, visando a responder
aos objetivos da pesquisa de doutorado.

De forma geral e sucinta, devido 4 limitagdo do artigo, o que esses dados nos revelaram foi a presenca de marcadores de
estigmas e esteredtipos raciais que influenciam de forma expressiva a autoestima desses jovens, construindo uma imagem
“negativa’, a qual pode repelir ou atrair como tnica possibilidade de existéncia. Mas embora exista um grande Outro fundante
da identidade social desses adolescentes, também percebemos o que chamamos nessa pesquisa de cerne comunitirio negro,
presente nas politicas de aquilombamento. Ter figuras de cuidado, protegio e referéncia compondo a equipe de trabalho
das casas de acolhimento, que sejam e se reconhecam enquanto negras, se mostrou como um diferencial no processo de
reconhecimento desses adolescentes.

A oficina constitui um método genérico utilizado em diversos contextos, e a escolha de trazé-lo para a pesquisa como
proposta de interven¢io se dd pelo seu potencial de unido de duas prerrogativas importantes no trabalho com grupos
sociais e no contexto de politicas publicas: articulagdes teérico-metodoldgicas e implicagbes ético-politicas. As oficinas
se colocam como potentes recursos para priticas discursivas, contribuindo com a produgio de sentidos sobre fenémenos
cotidianos e sociais por promoverem espagos de articulagdo de ideias, apresentagio de diferentes repertérios influenciados
pelos sujeitos s6cio-histéricos participantes, negociagbes de percepgdes e contradi¢oes. Essa ferramenta auxilia a produzir

uma multiplicidade de versées sobre o tema de discussio (Spink et al., 2014).

Procedimentos

Foi realizado o contato com as institui¢ées de acolhimento escolhidas e o mapeamento dos participantes da investigaggo.
Os instrumentos que garantem o rigor ético da pesquisa foram disponibilizados para serem assinados, sendo esses a Carta
de Anuéncia e 0 Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) para participantes da pesquisa. Apds esses trimites
ocorreu o agendamento das entrevistas, aplicadas de forma remota e presencial, e a realizagio dos grupos focais de forma
presencial. Contou-se, ainda, com uma equipe de pesquisa multidisciplinar, contendo a psicéloga e pesquisadora principal,
uma estudante de psicologia, um assistente social e um estudante de histéria.

Em relagio ao alinhamento da equipe, foram realizadas duas reunides por videoconferéncia nos meses de junho e
julho de 2024. Nas ocasides, foi proposta a organiza¢do de cronograma, a elaboragio das intervengées, as dinimicas dos
respectivos temas de andlise, bem como realizado o recolhimento de informagdes coletadas nas entrevistas com as equipes
técnicas como forma de embasar a oficina proposta. Também houve encontros para a realizagio de feedback junto a equipe
ap6s a realizacio dos dois grupos focais efetivados nas casas de acolhimento. Além disso, foram firmadas orientagdes para
a elaboracio dos relatérios de observagio, que também serviram como instrumentos de andlise desse capitulo.

Ja havendo autorizagio por meio de Carta de Anuéncia da Superintendéncia da Assisténcia Social, a proposta da oficina
foi apresentada presencialmente a Coordenadoria de Igualdade Racial do municipio onde foi realizada a pesquisa e ao Nucleo
de Educagio Permanente (Nuepi) da Secretaria de Assisténcia Social como proposta de elaboragio conjunta e parceria.
Apés a reunido, um grupo de WhatsApp foi criado com representantes de cada setor. Através desse canal de comunicagio foram
discutidos, durante aproximadamente dois meses, os preparos para o dia da oficina, como emissdo de certificados, reserva de
equipamentos e espago, inscri¢do e divulgacio de participantes, etc. A atuagio intersetorial e interdisciplinar foi uma escolha
que visava ndo apenas a troca de saberes, mas a construgdo coletiva de conhecimentos e a¢des voltados para um objetivo em

comum. Ademais, esse aspecto contribuiu para a aproximagio da pesquisa académica com os atores e agentes do processo.

Estrutura da oficina

A oficina desenvolveu-se em cinco unidades tematicas, articulando exposi¢cdes conceituais, recursos multimidia e
dinamicas participativas. Inicialmente, realizou-se a apresentagio da equipe e dos conceitos centrais que orientariam o
trabalho, apoiada por slides e mediada por duas personagens ficticias — Nala e Amina — criadas com o intuito de aproximar

os participantes da temdtica de forma ladica.
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Na segunda etapa, intitulada Kalunga Grande: onde tudo comegou, foi introduzido um panorama histérico sobre o
acolhimento de criangas e adolescentes negros no Brasil, desde o periodo colonial até a contemporaneidade. A proposta
buscou problematizar permanéncias e transformagdes nas politicas de acolhimento, evidenciando o papel da branquitude
e a compreensio do racismo como fendmeno social atual. Como recurso, utilizou-se a escuta do episédio 5 do podcast
A:guas de Kalunga — “Uma crian¢a no meio da multiddo”, de Renato Noguera —, acompanhado de ilustragdes, estimulando
conexdes entre a narrativa histérica e a experiéncia presente.

A terceira unidade, Preta, morena, pretinha, abordou os conceitos de colorismo, heteroidentificagio e autoidentificagio,
discutindo a construgdo social das identidades raciais e a importancia do desenvolvimento de um vocabulario racial para
a pratica do antirracismo. Essa etapa incluiu a atividade “Diciondrio racial”, em que grupos de participantes associaram
expressdes de cunho racista a seus significados e, posteriormente, criaram alternativas linguisticas ndo discriminatdrias.

Em seguida, a unidade Mas essa crianga néo tem perfil de abrigo® problematizou esteredtipos relacionados a raga, género
e classe social, por meio de uma perspectiva interseccional. A dindmica “Tem cara de qué?” convidou os participantes a
associarem imagens de pessoas negras e brancas a determinadas profissdes, fomentando a reflexdo critica sobre preconceitos,
discriminagdo e representatividade.

Por fim, a unidade Tudo que nds tem ¢ nds promoveu o didlogo sobre a presenca e o impacto das questdes raciais no
contexto do acolhimento institucional, estimulando o reconhecimento racial como prética cotidiana. Para tanto, aplicou-se
a metodologia World Café, favorecendo a criagio coletiva de estratégias para um acolhimento antirracista, encerrando-se a

atividade ao som da musica Principia’, de Emicida, como elemento de sensibilizagio e integragio.

Tratamento de dados

Para avaliar a intervencio, foi realizada uma relatoria sobre o que foi discutido e apresentado durante todos os momentos
da oficina. Para a avaliagio de resultados previstos e esperados utilizou-se um Google Forms, que continha questdes de facil
e rdpido entendimento, a fim de avaliar os conhecimentos prévios dos participantes a respeito de letramento racial, bem
como o feedback pés-atividade e a forma como eles enxergavam a aplicabilidade dos contetdos abordados. O tratamento
analitico de todos os dados coletados na andlise de pré-intervencio e pés-intervencio da oficina foi realizado através do
método de anilise de contetdo (Bardin, 2016). Essas fases sio efetuadas obedecendo aos critérios de tratamento de material,
codificagdo, agrupamento, categorizagio, informatizagio e inferéncia. Objetivamos, dessa forma, encontrar categorias que
nos auxiliem a responder as perguntas que orientam essa pesquisa dentro deste estudo, atendendo ao objetivo geral de

investigar a presenca de priticas de letramento racial nas institui¢des de acolhimento e os seus impactos.

PROCESSOS GRUPAIS E DESENVOLVIMENTO DO LETRAMENTO RACIAL

A realizagio da oficina evidenciou desafios relacionados nio apenas ao contetido temdético, mas também a dinimica
grupal. Dois participantes assumiram, de forma recorrente, um posicionamento que minimizava a relevincia da questio
racial no acolhimento institucional, defendendo a ideia de que “todos sdo iguais” e que as diferengas nio se configuram
como estruturais — funcionando, dessa maneira, como mecanismo de negagio e minimizagio do racismo, dificultando a
emergéncia de debates mais criticos no grupo. A teoria dos papéis grupais de Pichon-Riviere (1998) oferece um instrumental
relevante para compreender essas interagdes. Segundo o autor, diferentes papéis emergem no processo grupal, como o porta-
voz; o sabotador; o bode expiatério; o lider e o observador, cada qual cumprindo uma fungio — explicita ou implicita — na
dinimica coletiva. No caso desta oficina, os dois participantes resistentes assumiram reiteradamente o papel de sabotadores,
tensionando as discussdes e provocando desvios para posi¢des universalistas que invisibilizam a dimensio racial. Ainda que
essa postura tenha dificultado o avango inicial, também possibilitou explicitar ansiedades coletivas e defesas frente & mudanga.
1. A referéncia para o nome da unidade foi retirada do livro: Moreira, T. O. (2022). “Mas essa crianca nio tem perfil de abrigol’: raca, género e pobreza

no acolhimento institucional de criancas e adolescentes. Editora Dialética.

2.“Tudo que nés tem ¢ nés”: EMICIDA. Principia. In: EMICIDA. AmarElo. Sio Paulo: Laboratério Fantasma, 2019. Faixa 1.
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Em contrapartida, alguns participantes negros desempenharam o papel de porza-vozes, trazendo para o centro do debate
suas experiéncias concretas de racismo e vivéncias no acolhimento institucional. Suas falas funcionaram como catalisadoras do
didlogo, articulando teoria e experiéncia vivida e fortalecendo a construgio coletiva de sentido. Houve uma agio importante
exercida pelos mediadores e facilitadores para conduzir as atividades, contornando impasses e promovendo a integragio das
falas divergentes, assegurando que a oficina mantivesse seus objetivos centrais.

O manejo dessas fungdes grupais exigiu cuidado para nio suprimir conflitos, mas sim elabord-los como parte do préprio
processo de aprendizagem. A resisténcia expressa no discurso do “todos sdo iguais” foi incorporada como objeto de reflexdo,
permitindo ao grupo confrontar suas préprias contradi¢ées. Houve ainda uma fala explicativa, recuperando contetdos
apresentados no inicio da oficina a respeito de por que compreendemos o fenémeno do racismo nao mais como algo que
se dd no passado, mas como tecnologia que se atualiza e se perpetua junto as estruturas e instituicdes.

Uma das percepgdes nesse processo grupal foi de que algumas pessoas negras alteraram sua autodeclaragio racial apés
a intervencio, indicando deslocamentos identitdrios e ampliagdo da consciéncia racial. Assim, mesmo diante de tensdes e
resisténcias, o grupo foi capaz de produzir transformagées relevantes, reconhecendo o impacto concreto do racismo na vida dos
adolescentes acolhidos e a necessidade de abordar explicitamente essa temdtica em suas praticas institucionais — esta melhor

construida no fim da dinimica, quando precisaram pensar de que forma aplicar em seu cotidiano o que havia sido aprendido.

ANALISE DE IMPACTO DA FORMACAO EM LETRAMENTO RACIAL

A pergunta pré-intervengio foi: “O que vocé sabe sobre letramento racial?”. Dos c6digos coletados, 31,25% nos indicam
que os participantes, mesmo que ndo tivessem um conhecimento prévio do conceito apresentado, realizaram algum tipo
de associagdo relacionada ao préprio termo “letramento racial” e o atrelaram a algo vinculado 4 educagio e aprendizagem.
Um cédigo especifico aparece no mais préximo ao que seria o literal do conceito “aprendizado de palavras”, porém nio
engloba de forma efetiva todas as dimensées e o conjunto de préticas que se referem ao letramento racial. Na contramio,
12,5% demonstram uma perspectiva sécio-histérica ao relacionar o letramento ao conhecimento do contexto histérico e social
brasileiro no campo das rela¢des étnico-raciais. Um nimero significativo de cédigos, 37,5%, indica um desconhecimento
total sobre o termo, justificando, inclusive, nossa intervengao.

Ja para a analise pés-intervengio foram escolhidas duas perguntas: “O que vocé sabe sobre letramento racial?”; e “De que
forma vocé acredita que os contetdos aprendidos podem auxiliar no combate ao racismo nas institui¢des de acolhimento?”.
Na avaliagdo pés-intervengio, buscamos entender se os c6digos que apareceriam com a repeti¢do da pergunta da pré-
intervengdo teriam alguma mudanga significativa. Dessa forma, repetimos o mesmo questionamento e acrescentamos outro
que provocava os participantes a pensarem a aplicabilidade dos conceitos e assuntos abordados em seu cotidiano de trabalho
no acolhimento institucional. Nessa andlise, encontramos duas categorias, com duas subcategorias cada, correspondentes a
nosso objetivo: Conhecimento pds-intervencgio e Aplicabilidade de contetddos. Tendo essas, respectivamente, as seguintes
subcategorias: Letramento racial vinculado a praticas antirracistas e de combate ao racismo e Letramento racial como abordagem
educativa e de aprendizagem; Proposta de agdes junto aos adolescentes e Conscientizagio para rede de apoio e protegio.

O primeiro destaque ¢ que a subcategoria anteriormente criada de “Nenhum conhecimento”, de fato, nio reaparece.
O letramento racial, ainda numa perspectiva de educagio e aprendizagem, se repete com 44,44% dos cédigos. Entretanto,
nota-se uma maior objetividade e pertinéncia ao tema nas respostas, principalmente no que seria uma proposta de mudanca
de leitura das relagdes raciais, da compreensio e conscientizagio de como funcionam as dinimicas raciais; e uma importincia
no que seria a “origem” ou as “causas” das disparidades raciais. Os verbos “reler”, “conscientizar” e “conhecer” apontam
para “o acesso do individuo a uma realidade que nio estd dada na superficie, mas que precisaria ser buscada, reconhecida,
compreendida e traduzida” (Severo, 2021, p. 10).

Unm fato interessante é que, embora se repita a subcategoria de educagio e aprendizagem, as priticas, que anteriormente
encontravam-se numa porcentagem menor, aparecem agora com 55,56% dos codigos e nio mais vinculadas a agdes cotidianas,
mas a agdes intencionais de combate ao racismo e de préticas antirracistas. Isso nos faz concluir que a oficina, ainda que trabalhada

de forma tedrica, teve como resultado a mobilizagdo dos participantes 4 a¢do direta, apontando & dire¢io de um letramento racial.
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Para se tornar letrado racialmente, Twine e Steinbugler (2006) apontaram trés praticas desenvolvidas pelos individuos
brancos, também citadas por Severo (2021, p. 12) para atingir as competéncias e atitudes listadas: “desenvolvimento da
dupla visio; negociagio dos sentidos localizados de branquitude; e percepgio de ocorréncias rotineiras de racismo cotidiano”.
Podemos dizer que a ultima pratica apareceu como resultado dessa andlise e na percepcio da equipe de pesquisa sobre a
oficina. Essa competéncia se faz extremamente necessiria para pensar o cotidiano desses profissionais junto aos acolhidos,
cuidando para ndo os revitimizar.

Essa relagio entre os profissionais e os acolhidos se apresenta como uma situagio delicada. Isso porque o acolhimento
institucional, como as demais institui¢es que cumprem fun¢do normatizadora, ainda que assentadas em um discurso de
cuidado — pois o cuidado de criangas negras em institui¢des também é normalizado (Saraiva, 2019) —, funciona numa
16gica hierdrquica e judicial. Schucman (2012) comprova em sua pesquisa que individuos brancos adquirem letramento
racial quando se colocam em relagbes nio hierarquizadas com pessoas negras. Nesse ponto, é importante sublinhar que o
acolhimento, a0 menos na Baixada Fluminense e nesse recorte de pesquisa, tem, em seu corpo técnico, muitos profissionais
negros que ocupam, em sua maior parte, os locais de educadores sociais. Na pesquisa ainda foi possivel perceber que os
cargos de ensino superior correspondentes 4 equipe técnica também estavam “escurecidos”, inclusive com muitos educadores
e educadoras desejando ingressar no ensino superior. Alguns tinham ingressado no ano da pesquisa, principalmente na
graduagdo em Servi¢o Social, devido a sua experiéncia no acolhimento.

Kilomba (2019) sugere que o sujeito branco tem por prética alinhar a imagem do sujeito negro como sujo, selvagem, a
partir do cabelo que € visto como cabelo ruim, de um ser inferior. A autora compée esse raciocinio ao aprofundar a ideia de
politicas de cabelo, entendendo como essas podem agir de forma a reforgar politicas de exclusdo ou construir um processo
de identidade positiva. O cabelo natural, com dreadlocks ou trangas se dd na comunidade negra como grande marcador de
resisténcia e de afirmagio de pertencimento. A imagem de uma educadora trangando o cabelo de uma das meninas e dos
didlogos que se seguem de uma aconselhando a outra em formas de cuidar de seus cabelos naturais se configura, dessa
maneira, como uma politica de resisténcia.

Em relagio ao sujeito negro, Mbembe (2018, p. 65) traz o termo “consciéncia negra do negro”, que se contrapde
a0 que o mesmo autor conceitua como sendo a “consciéncia ocidental do negro” (Mbembe, 2018, p. 61). Ou seja, se na
primeira estamos trazendo o “eu” negro como sujeito, na segunda esse sujeito negro ¢ subjetivado na ideia de “ele”, “outro”
e, principalmente, de negagio, do “ndo-ser” como fundamento do ser (Carneiro, 2023). Nesse sentido, pensar essas respostas
codificadas que representam parte de uma mostra negra também é saber e dizer que o letramento racial pode ser instrumento
para se alcancar o que seria a Negritude.

Para o escritor Aimé Césaire, de Martinica, a Negritude teria nascido quando o povo do Haiti fundou a primeira
Republica Negra das Américas (Severo, 2021). Ora, pensar as palavras como cédigos de significagio isoladamente —
“Republica”, “Negra”, “América”— nos diz estruturalmente de algo que, até o presente momento, faz parte do dispositivo da
racialidade e que se articula em seus meios para a perpetuagio de um regime de verdade racista, legitimando e servindo a
branquitude. A histéria do Haiti, entdo, nos serviria como um novo regime de verdade e de significagdo dessas palavras, dai
a Negritude. Um regime de verdade no qual o “/ixo vai falar, e numa boa” (Gonzalez, 1984, p. 225, grifo da autora). O lixo,
inclusive, ¢ humano e, no regime de verdade articulado na Negritude, é “como os outros” (Mbembe, 2018). E quando esse
regime estd vinculado ao poder, ele fornece, inclusive, dire¢ées para a produgio de sujeitos. O letramento racial ¢, portanto,
reflexo das mudangas na dinimica dos regimes de verdade.

A oficina de letramento racial se mostra, entdo, para os sujeitos negros dessa interven¢io, como um “espago seguro e
o vir-a-ter-voz” (Collins, 2019, p. 188), quando no prdprio local se sentem livres para relatar suas experiéncias, aflicoes,
duvidas e, até mesmo, confrontar seus pares que reproduzam termos ou situagcdes de um regime de verdade racista.
Um espago de autodefini¢des (Collins, 2000) como politica de resisténcia, um caminho para se trilhar os movimentos
continuos de Nigrescéncia.

No que tange 4 aplicabilidade dos assuntos abordados, 76,46% dos cédigos remonta sobre a subcategoria de Proposta
de agdes junto aos adolescentes. Isso também corrobora o resultado anteriormente citado, que evidencia que a oficina de

letramento pode ter mobilizado e convocado os participantes a repensar suas praticas e proporem intervengdes propositivas
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junto aos adolescentes. A outra categoria que apareceu, com 23,54%, diz respeito a conscientizagio para inserir-se enquanto
rede de apoio e prote¢io que possa auxiliar os adolescentes durante o periodo de acolhimento. Severo (2021, p. 11) nos
alerta a algo que aparece enquanto resultado positivo de nossa intervengdo: “o letramento racial nio é uma doutrina, mas
o resultado de préticas cuja origem se encontra no olhar critico que os discursos da Negritude e, consequentemente, dos
Estudos Criticos da Branquitude, propdem”. Sdo nas préticas microculturais cotidianas que o letramento se faz.

Por isso, parte do que defendemos neste artigo ¢ que o letramento racial nas casas de acolhimento pode se configurar
como fator protetivo, ndo apenas para o desenvolvimento da subjetividade desses adolescentes, mas para estes enquanto
corpos negros sociais e politicos. Um caminho possivel para “tornar-se negro” (Souza, 1983) é um encontro positivo com

a Negritude (Césaire, 1978) e o desenvolvimento da Nigrescéncia (Cross, 1971).

CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa teve como objetivo principal promover uma oficina de letramento racial com trabalhadores e
trabalhadoras do acolhimento institucional na Baixada Fluminense, visando 4 ampliag¢io da consciéncia critica acerca das
relages étnico-raciais e o fortalecimento de préticas antirracistas nesses espagos. A escolha metodolégica por uma abordagem
qualitativa e grupal, com avalia¢des pré e pés-intervengio, permitiu nio apenas aferir a evolu¢do do conhecimento, mas
também captar nuances subjetivas e afetivas do processo formativo vivido pelos participantes.

Os dados coletados evidenciam uma mudanga significativa na compreensio e na apropriagdo do conceito de letramento
racial. Enquanto na avaliagio prévia 4 oficina predominavam respostas que demonstravam desconhecimento ou compreensio
limitada do termo, na avaliagio posterior houve um deslocamento nitido para interpretagdes mais consistentes, alinhadas a
préticas antirracistas, educativas e reflexivas. Destaca-se, sobretudo, a emergéncia de categorias relacionadas a aplicabilidade
dos contetdos, com foco em agdes préticas junto aos adolescentes acolhidos, e 4 construgio de redes de apoio e protegio.
Entendemos, por ébvio, suas limita¢ées, sendo necessarios mais intervengdes, pesquisas follow-up e estudos de caso que
possam mensurar de forma quantitativa e qualitativa as mudancas que tais intervengdes de letramento racial causam na
dinimica do acolhimento institucional, para que nio se caracterize como forma pontual, mas continua.

Esse deslocamento nio ¢ trivial, mas aponta para uma mobilizagdo ética e politica dos sujeitos envolvidos, que passaram
a se enxergar nio apenas como executores de rotinas institucionais, mas como agentes ativos na desconstrugio de regimes
de verdade racializados que naturalizam desigualdades. O ambiente da oficina se revelou, nesse sentido, como um espago
de autodefini¢io e, sobretudo, de formagio politica.

A andlise critica dos dados nos leva a constatagdo de que o letramento racial, longe de ser um acimulo técnico de
conceitos, se constitui como prética social situada — enraizada nas experiéncias cotidianas, nas relagées de poder e nas
estruturas institucionais que reproduzem o racismo. O letramento racial opera como um regime de verdade alternativo,
capaz de tensionar as gramdticas dominantes da branquitude e de possibilitar processos de subjetivagio que valorizem e
potencializem a Negritude. Nesse contexto, o trabalho aponta para a importéncia de reconhecer o letramento racial como um
fator protetivo, capaz de impactar diretamente no desenvolvimento da subjetividade de adolescentes negros em acolhimento
institucional. Mais do que um contetdo a ser ensinado, trata-se de uma pedagogia da escuta, do reconhecimento e da
transformacdo das priticas institucionais.

Por fim, a oficina revelou o quanto os espagos de formagio critica, a partir de abordagens coletivas e grupais, podem
ser dispositivos potentes de mudancga. A presen¢a majoritdria de profissionais negros, o desejo de formagio académica e o
engajamento nas discussdes demonstram que, mesmo diante da estrutura, hd poténcia coletiva e politica na construgio de
um acolhimento verdadeiramente antirracista. Essa experiéncia, ainda que pontual, nos convida a refletir sobre a urgéncia

de politicas publicas de formagio continuada voltadas a racializagio critica dos servigos de protecdo especial.

CONFLITO DE INTERESSE

Nada a declarar.
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