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RESUMO

Este artigo apresenta um estudo sobre a relagdo existente entre o
jovem e a vivéncia de sua primeira experiéncia de trabalho, buscando a
compreensao dos fatores envolvidos nesse processo a luz do psicodrama
e de outras pesquisas sobre o assunto, além de contribuir para a cons-
trugdo de novos conhecimentos sobre a juventude e a socionomia. A
pesquisa — tedrica e empirica — busca identificar os sentidos do trabalho
para o jovem e as influéncias da sua primeira experiéncia na constituicao
de sua identidade. Foi possivel estabelecer conexdes entre os resultados
obtidos e a teoria psicodramaética, apontando para um campo fértil de
conhecimento e pesquisa em relacdo a categoria trabalho na perspectiva
da socionomia.
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ABSTRACT

Beyond bringing new understanding of youth and socionomy, this
paper explores the relationship between youth and their first work expe-
rience, aiming to understand the factors that are involved in this process
from the perspective of psychodrama and other relevant research around
this subject. This theoretical and empirical research tries to identify the
meaning of work for youth, and how the first work experience might in-
fluence their identity. Links are made between the outcome results and the
psychodrama theory, indicating that socionomy can offer a fertile ground
for knowledge and research in relation to work.
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INTRODUCAO

Este artigo fundamenta-se em nossa monografia de conclusao do cur-
so de especializacdo (lato sensu) em psicodrama, cujo titulo é “O jovem e
a primeira experiéncia de trabalho” (2010)'. A pesquisa teve como intuito
investigar o sentido do trabalho dentro do referencial teérico da sociono-
mia e quais as influéncias da experiéncia de trabalho na construcao das
identidades dos jovens que vivenciam seu primeiro emprego.

Partimos do pressuposto de que o desenvolvimento do individuo, a
partir de determinado momento de sua vida, estd diretamente relaciona-
do a sua entrada no mundo do trabalho, e estard, a partir desse momento
inicial, permanentemente condicionado a ele. Consideramos, portanto,
a influéncia do trabalho sobre a satdde do individuo, tomando uma con-
cepcao mais ampla de salde, que envolve bem-estar fisico e psicossocial
e que afeta o desenvolvimento individual e relacional do sujeito. Acredi-
tamos que o trabalho pode conter fatores que levam ao adoecimento do
individuo; assim como pode conter recursos terapéuticos, contribuindo
para o desenvolvimento saudavel do sujeito.

Para que pudéssemos construir nossa reflexdo tedrica acerca da rela-
¢ao entre o jovem e o seu ingresso no mundo do trabalho e investigar
a influéncia do primeiro emprego, na constituicdo da identidade e dos
papéis sociais do sujeito jovem, desenvolvemos os conceitos da teoria de
matriz de identidade (Moreno, 1997), dentre outros conceitos psicodra-
maticos relevantes a nossa analise, em conjunto com outros estudos sobre
salde mental, trabalho e juventude.

MATRIZ DE IDENTIDADE, JUVENTUDE E TRABALHO

Em relacdo a definicdo do termo juventude, precisamos identificar trés
momentos distintos - puberdade, adolescéncia e juventude. O periodo que
vai da puberdade ao inicio da juventude caracteriza-se por grandes mudancas
(fisica, psiquica e social), decisivas na formacao da identidade do sujeito.

Tendo como referéncia autores como Vale (2006), Kehl (2007), Guima-
raes e Grinspun (2008), podemos dizer que sempre ocorre um momento
marcante de diferenciacdo e mudanca vivido pelo individuo em seu desen-
volvimento psicossocial: inicia-se na puberdade (entre 10 e 13 anos, em
média) e estende-se pela adolescéncia (entre 13 e 18 anos), refletindo-se
no periodo da juventude (18 a 24 anos, do ponto de vista psicossocial, e
até 29 ou 34 anos, do ponto de vista das politicas publicas para a juven-
tude). Sdo etapas distintas, mas que se superpdem e cujos limites depen-
dem de fatores multiplos — sociais, culturais, antropoldgicos, psicolégicos
e fisicos. Em relagdo aos sujeitos que entrevistamos em nossa pesquisa
empirica, utilizamos os recortes apresentados por Guimardes e Grinspun
(2008), ou seja, a faixa etéria de 16 a 22 anos.

Podemos definir juventude como:

O periodo da vida em que as pessoas passam da infdncia a condicdo
de adultos, e durante o qual produzem mudancas biolégicas, psicold-
gicas, socials e culturais, que se realizam em condicées diferenciadas,



segundo as sociedades, as culturas, as etnias-ragas, as classes sociais
e o género, bem como outras referéncias objetivas e subjetivamen-
te relevantes para os que a vivenciam (Abramovay apud Guimaraes e
Grinspun, 2008, p.7).

Buscamos articular o conceito de matriz de identidade ao de juventu-
de. Fonseca (1996) coloca que “a matriz de identidade é o berco [...] da
consciéncia de quem somos e da consciéncia de quanto valemos, ou seja,
da capacidade auto-avaliativa que possuimos” (p. 24).

Como conceito que baseia a teoria do desenvolvimento humano, para
Moreno (1997), a matriz de identidade apresenta-se, inicialmente, organi-
zada em trés etapas, nao de forma sequencial nem definitiva: matriz total
indiferenciada, matriz diferenciada (reconhecimento do eu e o reconheci-
mento do tu) e fase de inversdo. Essas trés fases principais caracterizam o
desenvolvimento da personalidade, de um modo geral.

Fonseca (1980) propde um modelo de desenvolvimento em onze fases,
nomeadas na seguinte ordem: indiferenciacdo; simbiose; reconhecimen-
to do eu; reconhecimento do tu; relagdes “em corredor”; pré-inversao;
triangulagao; circularizacdo; inversdo de papéis; encontro; revitalizagdo de
identidade pds-encontro. Ambas as organizagdes tratam de um processo
Unico de desenvolvimento e evolugdo do individuo, que caminha desde a
indiferenciacdo até o desenvolvimento saudavel do sujeito em suas rela-
¢bes sociais consigo mesmo, com os outros e com o mundo.

Para nossa compreensdo da construcdo da identidade do jovem, des-
tacamos duas dessas fases: o reconhecimento do eu e o reconhecimen-
to do tu. Essas fases trazidas por Fonseca (1980) caracterizam o inicio
do processo de desenvolvimento da identidade do sujeito. Com base na
fase de indiferenciagdo ja trazida por Moreno (1997), Fonseca (1980) nos
apresenta a etapa de reconhecimento do eu, afirmando que, apds aquela
fase inicial, “a crianca passa para um estagio de reconhecimento de si
mesma, de descoberta de sua propria identidade. Fica polarizada por si
mesma. Trata-se de um movimento centripeto sobre si mesma” (p. 87).
O autor nos diz, ainda, que “esta fase corresponde ao ‘processo de reco-
nhecimento do Eu’, ou ‘fase do espelho’, e, a rigor, esta sempre presente
no desenvolvimento do individuo” (p. 87). Para o autor, em paralelo ao
reconhecimento do eu, ocorre o reconhecimento do tu. Segundo este
autor, a diferenciacdo entre os dois processos ocorre por razoes didaticas
e, “na verdade, fazem parte de um mesmo processo. Ao mesmo tempo
em que se estd reconhecendo como pessoa, se esta também no processo
de perceber o outro, de entrar em contato com o mundo, de identificar
o Tu”(p. 88).

Para Icami Tiba (1986), “as duas maiores modificacées no desenvolvi-
mento biopsicossocial do homem sdo o nascimento e a puberdade. Sdo
grandes modificacées que ocorrem, cada uma, em um curto periodo de
tempo.” (p. 7). O autor nos diz ainda que, para Moreno (1997), o nas-
cimento é uma libertacdo e, partindo do conceito moreniano de matriz
de identidade, considera que, na infancia, o individuo vivencia sua matriz
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familiar e que, na puberdade e adolescéncia, vivenciara sua matriz social.
Portanto, a adolescéncia é a fase de “nascer para o mundo social”, em que
o jovem aprende a ser menos dependente da familia.

A concepcao de adolescéncia, para Tiba (1986), envolve a possibilida-
de de que o individuo reviva fases especificas da matriz de identidade. O
autor afirma que o jovem vivencia um rerreconhecimento do Eu, ou seja,
o individuo passa novamente pela fase que havia experienciado quando
crianga. No entanto, essa vivéncia sera diferente da anterior. Acompanha-
do de mudancas corporais, assim como de seu pensamento, forma de ver
o mundo e suas relacdes sociais, 0 jovem “reavalia e questiona toda a sua
ligacdo com os seus pais e a psicodindmica familiar” (Tiba, 1986, p.26).
Nesse momento, o jovem ird redimensionar sua identidade, com base em
valores j& adquiridos e as novas experiéncias. Além do rerreconhecimento
do eu, Tiba afirma que, em paralelo, ocorre com o jovem o rerreconheci-
mento do tu, ou seja, um novo reconhecimento do outro, dos individuos
gue o cercam nos novos vinculos sociais.

Este € um longo processo, que atravessa o periodo da juventude, e que
é vivenciado pelo sujeito jovem como libertagdo, mudanga e renovacéo.

Constatamos em nossos estudos que o desenvolvimento do individuo
percorre um caminho em espiral: apds um periodo de evolucdo da matriz
familiar (infancia), ha um salto qualitativo na puberdade, em que sao re-
tomadas as etapas de indiferenciacdo, entretanto, agora, em relacdo ao
mundo social (matriz social). A entrada no mundo social, com a vivéncia
complexa dos papéis sociais — tanto os relacionais como de amigo, namo-
rado, colega —, inicia-se nesta fase da vida e s6 se completa com a vivéncia
dos papéis profissionais, ao longo de todo o periodo da juventude.

Desta forma, assim como na adolescéncia ocorre uma revivéncia do
reconhecimento do eu e do tu nas relagbes socioafetivas, acreditamos
que, ao longo da juventude, a revivéncia ocorre com os papéis sociais re-
lacionados ao trabalho. Por isso, afirmamos que o momento do primeiro
emprego deve ser visto como processo fundamental de constituicdo da
identidade do sujeito jovem. No primeiro emprego, o individuo experi-
menta varios “momentos significativos” — caracterizados por varias mu-
dancas que atingem as esferas corporal, psiquica, relacional e social — que
influenciardo sua forma de pensar e agir no mundo e estardo presentes
por toda a sua vida profissional.

Em nossa pesquisa tedrica, foi importante resgatar o sentido original
gue Moreno (1997) atribui ao termo matriz, ligado a outros dois termos
utilizados pelo autor: /ocus e status nascendi. Tais conceitos possuem uma
dimenséo que ultrapassa o campo do desenvolvimento da personalidade,
atravessando todo o processo de criagdo do sujeito humano.

Dentro do referencial psicodramatico, “todo e qualquer ato esta re-
lacionado a trés fatores, que se encontram também na origem do orga-
nismo humano, das ideias e dos objetos: locus, matriz e status nascendi”
(Gongalves, Wolff e Almeida, 1988, p.77). Bustos afirma que “o termo
locus determina o lugar onde algo nasceu”, ou seja, “a drea ou local es-
pecifico onde se dé um determinado processo” (Bustos, 1998, p.94). A



matriz estd relacionada ao nucleo do processo, sendo que o mesmo autor
se refere a matriz “enquanto dwulo fertilizado ou semente germinada”
(p. 94). Por Ultimo, o status nascendi é um termo utilizado para definir a
dimensdo temporal desse processo, ou seja, 0 momento em gue 0 nasci-
mento de algo ocorre e como se desenvolve.

Acreditamos, coerente com a teoria do momento de Moreno (1997),
na existéncia de um momento iniciador principal (matriz), que esta rela-
cionado ao inicio de um processo (status nascendi) que se desenrolara por
toda a trajetéria do sujeito no mundo do seu trabalho (focus nascend).
Esse momento iniciador principal se d& na entrada do individuo nesse
NOVo espaco, ou seja, na experiéncia de seu primeiro emprego, que, de
um modo geral, ocorre entre 0s 16 e 22 anos.

E importante atentarmos para alguns dados que dizem respeito as
transformacoes na relagdo do jovem com o trabalho nas Ultimas décadas.
Na década de 1980, Tiba descreve uma relacao positiva entre o jovem e o
trabalho: “os adolescentes geralmente gostam de trabalhar. O trabalho da
ao adolescente a posicdo de adulto, pois implica na responsabilidade de
produzir algo e de ser remunerado pelo que realiza”. O autor prossegue
dizendo que “com o compromisso acrescido da realizacdo e da remune-
racdo descortina-se uma nova dimensdo para o adolescente. a identidade
social através do trabalho” (Tiba, 1986, p.78).

No entanto, algumas pesquisas na década de 1990, periodo de emer-
géncia da crise do modelo do capitalismo liberal, apresentavam uma ten-
déncia a desvalorizagdo do trabalho pelos jovens (Pais, 1991; Martins,
1997), devido ao desenvolvimento de formas precarias de trabalho. Se-
gundo estes autores, os jovens apresentavam condutas negativas em re-
lagdo ao trabalho, optando por trabalhos temporarios e prolongando o
periodo entre a saida da escola e o inicio da vida profissional, optando
por modos alternativos de vida, que ndo possuem o trabalho como centro
(especialmente na area artistico-cultural).

Dados de pesquisas brasileiras mais recentes complementam e ao mes-
mo tempo contrariam essa visdo negativa sobre o vinculo do jovem com
o trabalho, levando-nos a ampliar nossa percepcdo sobre esse quadro.
Em pesquisa realizada com trés mil jovens, em todo o palis, pelo Institu-
to Cidadania, em 2004, “Perfil da Juventude Brasileira”, citada por Vale
(2006), os jovens revelaram entre suas maiores preocupacbes: seguranca/
violéncia, emprego/profissional e as drogas. E quando perguntados sobre
os temas de maior interesse, explicitaram: educagao, emprego/profissdo
e cultura/lazer.

Observa-se que o trabalho figura como uma das principais preocupa-
cbes dos jovens, mas que questdes estruturais maiores atravessam essa
relacdo. A pesquisa “Juventude Brasileira e Democracia: participacdo, es-
feras e politicas publicas”, realizada entre 2004 e 2005- coordenada pelo
Ibase- Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econdmicas- e pelo Instituto
Polis -, e que atingiu oito mil jovens das oito principais regides metropo-
litanas do pais, mostrou que 27% dos brasileiros de 15 a 24 anos, nessas
regides, ndo estavam trabalhando nem estudando.
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Na Regido Metropolitana de Belo Horizonte - RMBH, esta pesquisa foi
coordenada pelo Observatério da Juventude da UFMG?, um programa
de ensino, pesquisa e extensdo da Faculdade de Educacdo (Dayrell, Ledo
e Gomes, 2005). Em relagdo a trabalho e emprego, constatou-se que, na
RMBH, 58,3% dos jovens consultados ndo estavam trabalhando, e desses,
a maioria (64,5%) estava procurando trabalho no periodo da pesquisa.
Em fase qualitativa da pesquisa, com 122 jovens da RMBH, estes mani-
festaram suas preocupagdes atuais em relagdo a realidade brasileira: vio-
léncia e seguranga (50%), falta de oportunidades de emprego e trabalho
(32%), desigualdade social (15,6%) e educacdo (14% dos depoimentos).

O que se observa, portanto, é que houve uma mudanca qualitativa no
mundo do trabalho (cada vez mais especializado) e que tal mudanca vem
afetando a relacdo do jovem com o trabalho. Os estudos sécio-histéricos
de Climaco?, revistos e relatados por Bock (2007) em artigo recente da
psicodramatista Mazzotta (2010: 31), trazem um esclarecimento preci-
so quanto aos fatores relacionados as profundas mudancas do trabalho
contemporaneo que atingem os jovens: por um lado, o trabalho, com sua
sofisticacdo tecnoldgica e com requisitos mais exigentes, passou a exigir
um tempo prolongado de formacdo na escola e a retardar o ingresso do
jovem no mercado de trabalho; por outro lado, o tempo médio de vida,
prolongado pela ciéncia, vem trazendo desafios, pois adultos e pessoas
idosas permanecem mais tempo ativas.

Junior (2009) reforca esta hipdtese, ao dizer que a dinamica exclu-
dente do mercado de trabalho vem desvalorizando os beneficios trazidos
pela educacgdo e atinge, principalmente, os jovens de baixa renda e menor
escolaridade, como verificado na pesquisa na RMBH, acima citada.

Outros autores trazem a dificuldade da escola de se adaptar as mudan-
cas, ndo s6 de mercado de profissbes como em relacdo aos interesses e a
realidade dos jovens brasileiros (Abramo e Branco, 2005; Dayrell, Ledo e
Gomes, 2005; Wertheim, 2006). H. Abramo, coautora do livro “Retrato da
Juventude Brasileira”, que relata e analisa a pesquisa “Perfil da Juventude
Brasileira”, comenta em entrevista a Folha de S. Paulo*: “é preciso avaliar
por que esses jovens nao estio na escola. E por que faltam ofertas? Faltam
vagas noturnas para conciliar trabalho e estudo? E preciso uma escola que
faga sentido para esses jovens e que os ajude a entrar no mercado”.

Temos, assim, uma série de fatores envolvidos na relagdo entre o jo-
vem e o trabalho, que configuram, por um lado, o interesse dos jovens
pelo trabalho, valorizacdo e busca por sua vida profissional, e, por outro,
dificuldades estruturais que perpassam essa relacdo, trazendo dados con-
cretos de nossa realidade.

De um modo geral, encontramos dados que contribuem para a afirma-
¢do da importancia do trabalho como categoria fundamental na vida do
jovem contemporaneo, seja como possibilidade de construir sua identida-
de, seja pela remuneracdo — que lhe permite acesso a bens de consumo
e culturais — ou pela necessidade de complementacdo de renda familiar,
pelo status adquirido com o papel de trabalhador ou pela realizagdo de
projetos pessoais e profissionais.



Desta forma, reafirmamos que, em nosso contexto social contempora-
neo, o primeiro emprego é de fundamental importancia para a realizacdo
dos projetos de vida do jovem e, portanto, para a construcdo de suas
identidades.

A PRATICA E A COMPREENSAO PSICODRAMATICA

Para melhor compreender os sentidos do trabalho para o jovem e as
influéncias deste na constituicdo de sua identidade, pretendiamos realizar
uma pesquisa-intervencdo, constituida de varios atos sociopsicodrama-
ticos com um grupo de jovens em seu primeiro emprego, porém, a em-
presa que encontramos como campo de pesquisa ndo apresentava clima
favoravel para esta metodologia. Sendo assim, realizamos apenas duas
entrevistas individuais semiestruturadas (apenas verbais, sem utilizar téc-
nicas psicodramaticas) com dois jovens que estavam (na época, inicio de
2010) ha menos de trés meses em seu primeiro emprego, uma empresa
fabricante de maquinas e equipamentos para industria automobilistica.
Mesmo se tratando de um numero reduzido de participantes, os dados
das entrevistas enriqueceram a pesquisa tedrica com dados empiricos
qualitativos e recentes. Ambos os jovens pertencem, em termos socioeco-
némicos, a classe média baixa, e cursaram até o ensino médio completo.

A empresa onde trabalham tem cerca de 80 empregados, e os jovens
entrevistados desenvolvem atividades ligadas a area de producdo. Os par-
ticipantes ja haviam experimentado alguma vivéncia de trabalho, porém
apenas em forma de estagios e/ou auxiliando colegas em atividades isola-
das. Devemos enfatizar que nosso foco, nesta pesquisa de uma primeira
experiéncia de trabalho, caracterizou-se pela vivéncia em um ambiente
empresarial com hordrios regulares e rotinas convencionais de trabalho.
Portanto, a situacdo dos sujeitos atendeu a esta caracteristica.

Para fins de identificacdo, nomeamos aqui os dois jovens como S1
e S2, possuindo, respectivamente, 18 e 20 anos: (S1) para o jovem que
trabalha diretamente na montagem dos equipamentos, e (S2) para o que
exerce fungdes ligadas a drea de planejamento e controle da producéo. S1
havia iniciado nesse seu primeiro emprego ha um més e duas semanas an-
tes da entrevista e trabalhava como ajudante de producéo nessa industria.
S2 iniciara o trabalho ha aproximadamente 3 meses e trabalhava como
auxiliar de controle e planejamento da producdo. Ambos se encontravam
em condigbes salariais semelhantes e cumprindo o mesmo horario de tra-
balho, com carga horéria de 44 horas semanais.

O roteiro de entrevista utilizado foi composto por doze perguntas:
Como foi pra vocé, quando comecou a trabalhar? Quais foram os motivos
que o levaram a procurar o seu primeiro emprego? O que o motivou a
trabalhar? Como foi a preparacdo para este emprego? Como ficou saben-
do? O que vocé acha que mudou em vocé mesmo, desde que comecou a
trabalhar? Vocé percebe alguma mudanca no relacionamento entre vocé
e sua familia, depois que comecou a trabalhar? Qual o significado desse
trabalho pra vocé? O que o trabalho lhe proporciona (satisfacdo, realiza-
¢do pessoal, remuneracdo, status social, etc.)? O que te traz mais satis-
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facdo enquanto trabalha (relacbes no trabalho, natureza das tarefas, ser
desafiado, coisas novas, mostrar talento etc.)?; Como vocé acha que esse
trabalho vai contribuir para o seu futuro? Como foi pra vocé esta entrevis-
ta (como estava no inicio, como se sente agora; contribuiu para entender
melhor esta experiéncia de trabalho)?

Desenvolvemos nossa anélise dos dados com base neste roteiro e tam-
bém de acordo com as trés questdes norteadoras de nosso estudo: Como
podemos compreender o trabalho e o vinculo do sujeito com o trabalho
dentro do referencial teérico da socionomia? Quais as influéncias da expe-
riéncia de trabalho na constituicdo dos papéis sociais do jovem? Quais 0s
sentidos do trabalho para os jovens que buscam seu primeiro emprego?

Em relacdo a vivéncia ao iniciar em seu primeiro emprego, ambos 0s
jovens afirmaram tratar-se de uma experiéncia diferente, impresses que
comprovam o carater de novidade que o trabalho traz ao individuo, com-
posto de elementos até entdo desconhecidos.

No que diz respeito ao vinculo do jovem com o trabalho, questdo es-
sencial em nossa pesquisa, obtivemos respostas semelhantes. A questao
da remuneragdo e de possuir o proprio dinheiro aparece como principal
fator motivador, vindo acompanhado da vontade de comprar coisas com
o proprio dinheiro, ou seja, a aquisicdo de bens de consumo. Além disso,
figuram também a vontade de ter mais responsabilidades e a preparagao
para o futuro, ou seja, autonomia.

Ao ser perguntado sobre “Quais foram os motivos que o levaram a procu-
rar o primeiro emprego” S1 afirma: " Tudo né. Saldrio. Também criar mais res-
ponsabilidade, o futuro também. Comecar novo. Pensar no futuro, comegar
novo vocé vai aprender mais coisa...”. O jovem em seguida exemplifica sua
motivacao: “Ah, conseguir comprar carro, moto, casa, ser independente. Ndo
depender do pai e da méae. Agora, dependendo ainda, porém menos”.

De forma semelhante a S1, S2 respondeu: “A questdo mais da inde-
pendéncia financeira mesmo. Igual, minha mde que mantinha a casa so-
zinha tinha acabado de separar, entdo mais questio de independéncia fi-
nanceira mesmo e poder ajudar ela também”. Questionado se havia mais
algum motivo, S2 complementa: “Vontade de crescer na vida também.
Quero sair Ia da minha cidade, morar sozinho”.

Os resultados nesse sentido estdo de acordo com o que encontramos
em nossa pesquisa bibliografica, assim como nos resultados obtidos em
outros estudos do tema: a importancia do trabalho na vida dos jovens, a
busca de autonomia, independéncia em relacdo aos pais, remuneracdo
para conseguir estes objetivos e para ter acesso a bens de consumo pro-
prios para jovens, responsabilidade (acesso a fase adulta), crescimento e
preparagao para o futuro.

O vinculo do jovem com o trabalho é composto, além de um fator
salarial, por uma vivéncia de nova socializacdo, ou seja, a possibilidade
de inser¢do social. Nesse momento devemos atentar para essa relacdo no
que diz respeito a insercdo de tais fatores na teoria psicodramatica.

Quando mencionamos uma nova condicdo de interacdo social, refe-
rimo-nos ao desempenho de novos papéis sociais por parte do jovem: o



papel de trabalhador e, principalmente, o de adulto. Para que o desen-
volvimento destes novos papéis ocorra, devemos considerar que ha um
novo reconhecimento do eu e do outro, assim como afirma Tiba (1986).
A seguinte fala de S2 reforca esse aspecto: “Vocé chega aqui e é bem
diferente. Viocé vé porque as pessoas estressam no trabalho. E uma visao
um pouco diferente da que a gente tem de fora. E uma questdo de em-
patia, tipo Ah... eu sei...”. E a partir do rerreconhecimento do outro e do
rerreconhecimento de si préprio que serd formada a identidade do jovem.
Vemos claramente nesse trecho a fase de reconhecimento do eu sendo
revivida: o jovem se mostra capaz de sair de si mesmo e se colocar no lu-
gar do outro, dos outros trabalhadores, mostrando identificacdo subjetiva
com eles através da empatia. E através do reconhecimento de situacoes
vividas pelos adultos, até entado distantes de sua realidade, que o jovem
ird compreender determinadas atitudes e estabelecer novos significados
para suas concepgdes sobre o papel de adulto, de jovem, de trabalhador,
dentre outros.

Outro ponto essencial em nossa andlise refere-se ao sentido do traba-
lho para os jovens. Ao verificarmos as respostas obtidas, observamos que
esse sentido ultrapassa o fator motivador inicial, que esta principalmente
caracterizado pelo salario e pelo poder de aquisicdo. O primeiro emprego
representa para eles o inicio de um novo periodo de suas vidas, um novo
comego — novas possibilidades, projetos de vida e para o futuro, em espe-
cial a construcdo de uma identidade profissional mais especifica ou espe-
cializada. A perspectiva de futuro afirma-se e fica mais concreta, através
de realizacdo de projetos profissionais.

Desta forma, em termos psicodramaticos, pensamos o trabalho como
0 momento de um novo comeco: podemos tanto enfatizar a vivéncia de
uma rematrizacdo por parte do jovem como também reforcar a nossa
hipdtese de que existe um momento fundamental na juventude que ira
caracterizar o trabalho como experiéncia de importancia inestimavel no
desenvolvimento do individuo.

Relembrando os significados dados por Moreno (1997) aos termos
matriz, locus e status nascendl, o primeiro emprego é um momento reno-
vador para o jovem: a matriz é o envolvimento e o engajamento do jovem
no primeiro emprego; o locus se refere a todo o ambiente de trabalho e
a experiéncia social de ser trabalhador; e o status nascendi representa o
processo de busca e desenvolvimento pessoal e profissional, desde o inicio
efetivo no primeiro emprego. Esta experiéncia de um momento marcante
e significativo ird guiar a sua vida profissional dali em diante. Essa in-
terpretacdo gera a possibilidade de compreendermos outros momentos
importantes e renovadores, existentes em uma carreira profissional, além
da primeira experiéncia de trabalho.

Portanto, o trabalho ainda possui centralidade na vida do sujeito jovem
e é elemento de grande importancia na constituicdo de sua identidade e
na realizacdo de seus projetos pessoais e profissionais. Seja ocorrendo
em uma forma convencional (ambiente empresarial, por exemplo), seja
em uma modalidade informal (alguma forma de atividade auténoma), o
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trabalho proporciona condicbes de “ser jovem” com mais autonomia e
plenitude e, ao mesmo tempo, permite ao jovem adquirir e desenvolver
0s novos papéis de trabalhador e de adulto.

Destacamos alguns pontos essenciais da teoria psicodramatica relacio-
nados a vivéncia de jovens em seu primeiro emprego: a emergéncia de no-
vOs papéis sociais a partir de nova interacdo social - papel de trabalhador
e papel de adulto — que implicam, também, emergéncia de novos valores;
a rematrizagdo de algumas fases da matriz de identidade (em especial as
de reconhecimento do eu e do tu), j4 em vigor na juventude, revigora-se
e completa-se com uma nova experiéncia, a do trabalho; e, por fim, com
base nos conceitos de matriz, locus e status nascendi, o significado da ex-
periéncia do primeiro emprego como um momento marcante e fundante
da constituicdo da identidade do jovem.

CONSIDERACOES FINAIS

Apesar de utilizacdo de entrevista semiestruturada, do tipo convencio-
nal (ndo sociopsicodramatica) como instrumento de investigagao, acredi-
tamos que os resultados obtidos confirmaram nossas hipdteses e reflexdes
tedricas, permitindo atingir dois objetivos desta pesquisa: investigar o sen-
tido do trabalho dentro do referencial teérico da socionomia e conhecer
as influéncias da experiéncia de trabalho na construcdo das identidades
dos jovens que vivenciam seu primeiro emprego.

Precisamos pesquisar e produzir mais estudos com fundamentacdo
sociondmica, para uma efetiva elaboracdo de instrumentos sociopsico-
dramaticos adequados para investigar temas relacionados a interagdo de
pessoas no contexto do trabalho em organizacoes.

NOTAS

1 - A monografia, de autoria de Rodrigo Padrini Monteiro, sob orienta-
cdo de Zoé M.C. Vale, foi apresentada ao Instituto Mineiro de Psicodrama
Jacob Levy Moreno — IMPS| — e a Faculdade Metropolitana de Belo Hori-
zonte, para obtencdo do titulo de psicodramatista, em abril de 2010.

2 - Segundo Ledo, Dayrell e Gomes (coordenadores da pesquisa), in
“Pesquisa: Juventude Brasileira e Democracia: participacdo, esferas e poli-
ticas publicas. Regido Metropolitana de Belo Horizonte. Relatério Prelimi-
nar dos grupos de didlogo. Belo Horizonte, junho de 2005”, o observaté-
rio tem como eixos centrais de preocupacdo a condicdo juvenil; politicas
publicas e acdes sociais; praticas culturais e acdes coletivas da juventude
na cidade e a construcdo de metodologias de trabalho com jovens.

3 - Climaco, A.A.S. Repensando as concepcbes da adolescéncia. Tese
de doutorado, Pontificia Universidade Catdlica de Sado Paulo, 1991.

4 - Matéria de Antdnio Gois e Amarilis Lage, “27% dos jovens néo tra-
balham nem estudam”. Folha Cotidiano. Folha de S.Paulo, 20/fev/2006.
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