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“Lo esencial puede dejar de ser invisible si nos dejamos guiar por la curiosidad
y la intuicién en un camino que nos permita acceder a las alegrias que celebran
la vida.”

Ana Maria Mothman y Guillermo Augusto Vilaseca

Resumo

Neste artigo, sdo compartilhadas experiéncias e reflexdes que aconteceram durante a
constru¢do do papel de psicodramatista didata supervisor e que favoreceram o processo de
tomada de papel. Sdo descritos os passos para assumir o lugar de poder assimétrico que a
supervisdo tem na orientagdo de projetos e construcdo coletiva de saberes, com base na
Socionomia e na Pedagogia Psicodramatica. Por meio dessa experiéncia também foi possivel
visualizar como o trabalho de supervisdo pode fortalecer os vinculos internos da escola e a
rede sociométrica dos psicodramatistas, contribuindo para a expansdo e a perpetuacao da
Socionomia, que ¢ uma das fungdes do papel de supervisor.

Palavras-chave: supervisao psicodramatica, matriz de identidade, papel, vinculo, rede
sociométrica

Abstract

In this article, experiences and reflections that occurred during the construction of the role of
supervising psychodramatist and that favored the role-taking process were shared. It is
described the steps to take the place of asymmetric power that the supervision has in the
orientation of projects and collective construction of knowledge, based on the Socionomy and
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the Psychodramatic Pedagogy. Through this experience it was also possible to see how
supervisory work can strengthen the school’s internal links and the sociometric network of
psychodramatists, contributing to the expansion and perpetuation of Socionomy, which is one
of the functions of the supervisor role.

Keywords: psychodramatic supervision, identity matrix, role, link, sociometric network
Resumen

En este articulo, se comparte experiencias y reflexiones que se produjeron durante la
construccion del papel de psicodramatista didata supervisor y que favorecieron el proceso de
toma de papel. Se describen los pasos para asumir el lugar de poder asimétrico que la
supervision tiene en la orientacidon de proyectos y construccion colectiva de saberes, con base
en la Socionomia y en la Pedagogia Psicodramatica. Por medio de esta experiencia también
fue posible visualizar como el trabajo de supervision puede fortalecer los vinculos internos de
la escuela y la red sociométrica de los psicodramatistas, contribuyendo a la expansion y la
perpetuacion de la Socionomia, que es una de las funciones del papel de supervisor.

Palabras clave: supervision psicodramatica, matriz de identidad, papel, vinculo, red
sociométrica

O CENARIO

Em marco de 2012, um grupo de psicodramatistas assumiu a formagio' de Psicodrama
em Campo Grande, MS, ja existente desde os anos de 1990, criando uma forma de gestao
coletiva da escola. A rede ali estava — um pouco adormecida — e a partir dela definiu-se um
novo caminho: a criagdo do Nucleo de Psicodrama Gaya. Na cidade, tinhamos os quatro
diretores e alguns dos participantes das cinco primeiras turmas do curso de formagao. Muitos
deles ndo haviam concluido integralmente as etapas de formagao e, portanto, ndo eram
titulados, e outros 15 psicodramatistas eram titulados como psicodramatistas — Nivel I pela
Federacao Brasileira de Psicodrama (Febrap). Assim, reativamos uma rede sociométrica com
aqueles que aderiram ao critério de, numa perspectiva socio-histérica, reconstruir a identidade
dessa escola (Moreno, 2008). Estavamos vivendo, naquele momento, a retomada da primeira
fase de uma nova matriz da identidade e do ensino da Socionomia na regido (Moreno, 1889-
1974).

Eramos duas psicodramatistas didatas supervisoras tituladas pela Febrap, uma do foco
psicoterapico e outra do socioeducacional, e uma psicodramatista didata. Para que
pudéssemos atingir o principal objetivo de disseminar a Socionomia, seria preciso formar
didatas e, em especial, supervisores, por serem estes os mais diretamente envolvidos com a
sobrevivéncia e a perpetuagdo do Psicodrama (Dias, 2012. Como fruto de sua pesquisa com
psicodramatistas didatas supervisores, Dias (2012) lembra-nos de que a acdo do supervisor ¢
um alicerce para essa perpetuagio. E do supervisor a fun¢io de estimular a prética e de
contribuir para reflexdes entre a teoria e a pratica e para a coeréncia da aplicacdo do método
desde as primeiras atuagdes do psicodramatista em fase de formagdo. A autora correlaciona,
ainda, a evolucao da sociedade psicodramatica com a qualidade dos vinculos e dos papéis dos

! Aqui estamos nos referindo a formagdo em Psicodrama, que cumpre os principios normativos e ¢
institucionalizada pela Federacdo Brasileira de Psicodrama (Febrap).
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supervisores nos pequenos grupos de que fazem parte: em suas escolas, seu dtomo e suas
redes sociais. Isso nos faz refletir sobre a importincia da continuidade dos grupos de
supervisdo (e sobre a responsabilidade das escolas de promover esses espagos), mesmo apos a
formagdo, cultivando, assim, um /Jocus de pesquisa e desenvolvimento das praticas
psicodramaticas em seus diversos campos.

Nesse status nascendi nasceriam novos psicodramatistas € novos papéis para os
psicodramatistas titulados, refazendo as cenas na escola (Moreno, 1975). Essa foi nossa
oportunidade de aprofundar a experiéncia de ser diretora de Psicodrama em diversos palcos.
O convite era o de viver intensamente esses varios papé€is e assim foi acontecendo: de
imediato o role taking de diretora da escola, seguido pelo role playing de didata; e, com a fase
de estagio do primeiro grupo de formagdo Nivel I, atuar como ego auxiliar e aprendiz do
papel de supervisor (Moreno, 1975).

O PAPEL

Assumir a dire¢do da escola levou-nos ao exercicio intenso das fungdes do diretor de
Psicodrama para dar conta das varias frentes e atividades necessarias ao revigoramento da
instituicdo (Moreno, 1975). Como analista social, pesquisar registros e informagdes histdricas
e estudar como refazer a conexdao da rede. Como projetista, propor e administrar novos
planos, criar espacos para divulgar e formar turmas. E como diretor, terapeuta, atuar nas
aulas; como didata e ego auxiliar, tratar os grupos de formagdo, além de acompanhar as
sessoes de supervisao na fase de estagio supervisionado do curso.

As experiéncias de analista social e projetista, acdes de “bastidores”, que fazem parte
do processo de formagdo do papel de supervisor sdo também muito importantes. Além disso,
assumir a direcdo no palco ¢ vital para o didata supervisor e ¢é preciso exercer
consistentemente as trés func¢des do diretor: terapeuta principal, analista social e produtor.
Melhor ainda se este entrar no palco e dirigir acontecer de forma plena, natural e
entusiasmada. Coube aqui criarmos novas oportunidades para ampliar o role playing e dirigir
eventos em Congressos brasileiro e ibero-americano, dirigir mais aulas e atos psicodramaticos
abertos, entre outras, intensificando a absor¢do do método e a apropriagdo da ciéncia
sociondmica.

Cada supervisor tem seu estilo proprio e diverso de atuagdo, ndo existindo forma
padronizada de desempenho; os psicodramatistas didatas supervisores t€ém como base comum
a Socionomia e seus métodos. Algumas preocupacdes com a atividade de supervisdo se
referem tanto aos modelos de intervengdo, como ao uso de dramatizacdo como método de
supervisdo e aos resultados a serem percebidos no supervisionando e em seus clientes
(Hannes & Fiirst, 2013). Assim, o processo de formagdao desse novo papel pede um
movimento de agao e reflexao.

O que concluimos sobre contexto social e o papel de psicodramatista didata supervisor
¢ que a reconstrucdo de uma escola fortalece o papel institucional da Febrap, e, nessa
perspectiva, o supervisor ¢ o protagonista. Para a escola em Campo Grande, nosso contexto
grupal, ¢ importante e necessario formar mais didatas supervisores, pois disso depende sua
sobrevivéncia e expansdo. Quanto as questdes do contexto dramatico do supervisor, que so a
decisdo ativa e consciente, o role taking (tomar e assumir o papel) e o inicio da pratica — role
playing (entrar em agao, atuar no papel) — podem fazer superar e construir as respostas.
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O PODER DO CONFLITO

A palavra supervisao traz um incomodo: o pretenso lugar de super ou de quem tem
uma superioridade de visdo. A palavra, vista como simbolo de poder, pode constranger quem
quer ocupa-lo e criar confusdo em relagdo a natureza do vinculo, se for tomada absolutamente
com um carater autoritirio ou de prevaléncia de uma pessoa sobre a outra. Por outro lado,
assumir esse super como vinculo assimétrico (Nery, 2003) entre supervisor-supervisionando €
precisamente o conflito emergente que necessitava ser tratado. Aprender a atuar nessa
assimetria com as diferengas de papéis e fungdes foi e ainda ¢ um desafio para os
supervisores. Quando e como sugerir sem sugestionar? Qual o momento de perguntar e qual o
momento de responder as indagag¢des do supervisionando? Como orientar considerando a
orientacdo e o senso do outro?

Buscando um modo de interven¢ao horizontal ou mais interativo, encontramos no
livro de Maria Alicia Romaiia (1998, pp. 31-37) o relato de um modelo chamado co-visdo, de
autoria do psicodramatista argentino Guillermo Vilaseca. O autor, aparentemente na mesma
busca, encontrou no recurso de intensificar o efeito dramatico ndo verbal uma forma de
ampliar possibilidades do grupo de ver e viver seu protagonismo, reduzindo a intervengao do
diretor como figura de autoridade. Foi uma hipdtese. Ao procurar atualizar o assunto
pesquisando no site’ que anuncia seu trabalho em 2017, ndo encontramos nenhuma referéncia
ao método chamado co-visdo. Na primeira pagina do referido site, estd anunciado seu grupo
de supervisdo. O uso da palavra aparece mantido como tem sido feito em nosso meio
psicodramatico até hoje: supervisdo. O bom de ter caminhado por essas reflexdes e conhecido
0 método co-visdo foi o alimentar sobre as questdes de autoridade e sobre a hierarquia dos
papéis e dos vinculos. No entanto, mais importante ainda foi perceber que o ponto essencial
ndo estaria no método, pois ja o tinhamos (Psicodrama e Sociodrama). O caminho seria
assumir e entrar em ac¢ao no papel de supervisor; lidando com as relagdes e por meio delas,
vivendo e tratando conflitos que a posicao de poder traria.

A Socionomia aplica-se integralmente na constituicdo do papel de supervisor. A
Sociodinamica nos ajuda com a teoria de papéis e de momento a valorizar nos recolocarmos
na posicdo de aprendiz e viver o role taking do novo papel. A Sociometria possibilita-nos a
clareza sobre as escolhas e os vinculos pertinentes. A Sociatria oferece o palco
psicodramatico para compreender e tratar clinicamente nossos conflitos de poder. Podemos
decidir, como foi nosso caso, a investir no processo de psicoterapia psicodramatica e, assim,
levar os efeitos do tratamento para este e para outros papéis sociais que desempenhamos.

Estar no lugar de diretora de Psicodrama, aquecer o protagonista no palco e perceber o
protagonismo, ter hipdteses no construir e intervir nas cenas dramaticas sao propriedades do
papel do diretor de Psicodrama. E um “estar real”, entregando o poder ao protagonista.
Tornar-se supervisor foi uma oportunidade de buscar uma nova resposta para uma velha
questio: como ¢ esta “entrega” de poder nesse novo papel? E um momento de revisido do
proprio modelo de dirigir e de intencionalmente influenciar alguém através dele. Aqui temos
um ponto de partida, algumas vezes dificil de enxergar e encarar, ¢ necessario a tomada desse
simbdlico lugar de poder — o poder de supervisor. Assumi-lo ¢ necessario para seguir o
caminho para o proximo passo: o de chegar a um “encontro” com o supervisionando. Afinal, a
supervisdo e a orientagdo de trabalhos implicam uma relacdo de saber e poder, movida pela
busca de boas praticas e conhecimentos, objetivando produzir beneficios para pessoas e
grupos atendidos (Nery, 2003).

2 http://guillermovilaseca.com.ar.
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O desejo de reconstruir a rede Gaya de Psicodrama de forma consistente (contexto
social) e o desafio de enfrentar nossos conflitos (contexto dramatico) nos impulsionaram para
a decisdo de avangar no caminho da formagdo como supervisor. E aqui, nas praticas de
supervisao que relatamos a seguir, que ocorre a constituicao real (contexto grupal) do novo
papel de supervisor em Psicodrama. No dizer de Moreno, a unica realidade factivel ¢ o grupo,
e nele construimos e reconstruimos nossos papéis (Fleury, 1999; Moreno, 2008).

CENA 1 - Programa Comunidades de Autocuidado

Esta foi uma proposta bastante estimulante e ambiciosa. Um programa socioeducativo,
desenvolvido por uma médica, psicodramatista, cientista, voltado para o autocuidado, a saude
e a autonomia. O programa ja era reconhecido e admirado na comunidade pela qualidade de
suas pesquisas, seus principios, seus resultados e seus ensinamentos que disseminava. O
objetivo da psicodramatista era revisar e fortalecer principios e praticas do programa, com
base na Socionomia de Jacob Levy Moreno e na Pedagogia Psicodramatica de Maria Alicia
Romana. O programa estava em fase de renovagdo de sua marca, suas cores e seus valores, o
que nos indicava um momento e uma disposi¢do para experimentar novos caminhos.

A psicodramatista em supervisdo desejava fortalecer sua base cientifica em termos de
método e processos grupais por meio de uma pedagogia compativel — optamos pela Pedagogia
Psicodramatica (Romaia, 2009). A filosofia do programa ja era congruente com os principios
morenianos. Podemos citar a ndo sujeicao as conservas culturais sobre alimentacao e excesso
de medicamentos e a busca de ser autor e diretor de sua saude, para exemplificar apenas dois
dos temas tratados pelo programa (Moreno, 1975). Tanto Moreno (1975) como Romaia
(2012) partilham, em seus fundamentos e métodos, de uma proposta libertaria, contrapondo-
se a uma sociedade de controle. A psicodramatista tinha dois objetivos: (1) o de maior efeito
de aprendizagem para os participantes, alguma forma pedagdgica que facilitasse a absor¢ao de
um volume elevado de informagdes junto com uma mudanga de atitude e comportamento
esperados; e (2) o de aprimoramento de seu programa®, acreditando que essa melhoria poderia
fortalecer o alcance de objetivos de expansdo do programa, de aumento de escala, de
execugdo e de sustentacdo técnica para ser encampado ou patrocinado por instituicdo ainda
maior, como a Organizacao Mundial da Saude.

“Saber e poder se implicam mutuamente” (Nery, 2003, p. 109). Assim, fomos atuando
nos novos papéis de supervisora e psicodramatista em supervisao e realizando as sessoes, sob
orientacdo, diante de uma oportunidade preciosa: um projeto € uma pessoa queridos e
desafiantes. Sabiamos que enfrentariamos conflitos naturais, de ordem conceitual, didatica e
do papel, e aprenderiamos com eles. E assim foi. Como diz Nery (2003) “o desenvolvimento
ou a origem de novos papéis sociais dependem, entre outros fatores, do exercicio de algum
tipo de poder no estabelecimento do vinculo” (p. 108). Nossos encontros aconteceram para
“viver e experienciar um ao outro, como atores, cada um a sua maneira” (Moreno, 2008, pp.
83-84). Eramos duas pessoas num mesmo espago em que haviamos decidido estar movidas
pela busca da espontaneidade e da criatividade em nossos papéis e conscientes de nossos
objetivos mutuos. Um verdadeiro treino de lidar com nossos poderes — centelhas divinas que
somos — de perceber o outro e aprimorar nossos vinculos por meio daqueles encontros.

Estdvamos ambas — supervisora e psicodramatista em supervisdo — exercitando a
espontaneidade, a humildade para aprender numa relagdo em que os saberes estavam em
campos diversos. Lidando com nossas realidades afetiva e cognitiva, organizando ideias,

3 Sobre o Programa de Autocuidado: www.institutoaleema.com.br.
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planejando e avaliando ag¢des em conjunto, reconstruimos o programa. Da supervisora,
tinhamos o conhecimento do método (Pedagogia Psicodramatica) e a experiéncia e o
conhecimento de processos grupais; € da criadora do projeto, a clareza da constru¢do de suas
bases filosofica, ideologica e cientifica, com dominio do conteudo programatico da medicina
do autocuidado.

No periodo de oito meses, além de supervisora, desempenhamos dois outros papéis
junto a psicodramatista em supervisdo: o de ego auxiliar do programa e membro do grupo do
programa (além do papel de paciente, previamente existente no vinculo). Tivemos entdo as
complementaridades: supervisora-supervisionanda; diretora e ego auxiliar; diretora e membro
do grupo; e médica e paciente. Jogar nessa diversidade de papéis nos fez treinar a capacidade
de inversdo. O papel de supervisora era exercido antes e depois de cada encontro do
programa. O de ego auxiliar foi til no apoio e no incentivo iniciais € na experimentagao de
métodos e técnicas. O de membro do grupo nos dava uma perspectiva de compartilhar os
resultados, convivendo e avaliando como os demais participantes. A condicdo de
supervisionar e acompanhar cada encontro em varios papéis trouxe uma facilidade de avaliar
o resultado da supervisdo ao longo do processo € em conjunto com a supervisionanda.

O principal instrumento terapéutico desse vinculo foi, entdo, a capacidade de inversdo
de papéis: lidamos com nossas diferengas e aprendemos com elas; a partir dai pudemos
generalizar e inverter com pessoas € grupos em outros vinculos (Moreno, 1999). A
psicodramatista em supervisao decidiu fazer a formacgado de didata em 2016 (Nivel II), além de
apresentar seu projeto no Congresso Ibero-Americano de Psicodrama, em Lisboa, 2017,
aproximando-se mais da rede psicodramatica e recolocando o estudo da Socionomia em seu
campo de pesquisa.

CENA 2 - Oficina para Educadores

Ao Nucleo de Psicodrama Gaya foi demandada uma atividade que envolvia 200
professores da rede publica de ensino de um municipio em nosso Estado. Propusemos realizar
um Encontro Sociodramatico, a ser dirigido pelos estudantes do curso de Nivel I do foco
socioeducacional, em fase inicial de estagio supervisionado. Era um evento de um dia, com
oito horas de duragdo, em dois turnos com todo o grupo, para marcar o inicio do ano letivo de
2017.

Nosso desafio agora era construir, em grupo, uma boa forma de intervencdo para
aquele momento, aqueles educadores, aquele municipio. O prazo era curto e o trabalho estava
sob a responsabilidade da escola. Os estudantes, em fase de consolidar a identidade de seu
papel de psicodramatista, ndo tinham ainda plenas condi¢des de elaborar uma proposta e fazer
escolhas de métodos e técnicas sozinhos. Convidados para assumirem o trabalho, aderiram de
imediato a ideia e ficaram animadissimos mesmo sem saber ainda exatamente o que fariam.
Naquele momento, a escolha do supervisor foi uma intervencdo diretiva (inspirada na técnica
do duplo), adequada para aquele contexto de iniciantes que estavam vivendo: a primeira fase
da matriz do papel de psicodramatistas. A atividade foi delineada como uma oficina temaética,
com o titulo “Tragando caminhos para 2017”, propicia a demanda de ajudar os professores a
se fortalecerem em seus papéis para iniciar o ano letivo consciente deles e de seus vinculos. O
roteiro completo foi projetado e apresentado a eles na primeira sessdo de supervisdo. A
aderéncia ao que foi proposto e os didlogos de esclarecimentos das técnicas organizaram o
grupo de estudantes.

O duplo do diretor foi o instrumento adequado a fase de indiferenciagdo grupal, dando
uma dire¢do assertiva para a momento de role taking dos supervisionados como diretores e
egos (Fonseca, 2010; Moreno, 1999). Esclarecidos os propositos e as propostas, os estudantes
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passaram com naturalidade para o processo de escolha dos papéis, quem seria o diretor e
quem seriam os egos auxiliares — utilizando critérios importantes, como prontidao, disposi¢ao
para trabalhar com grandes grupos, posi¢do de representante institucional, entre outros.

Os estudantes de formacdo em Psicodrama, como adultos, graduados, profissionais
que sdo, ja planejam e dirigem seus trabalhos com desenvoltura. Quando o supervisor utiliza o
duplo como instrumento de intervengao na relagdo com eles, pode gerar nele um sentimento
de ir além da autoridade, “impondo” um roteiro previamente pronto, de cuja elaboracdo eles
nao tinham participado. A oportunidade foi preciosa para refletir e perceber que a construgao
coletiva ¢ parte de um processo para o qual eles ainda n3o se sentiam nem estavam
preparados. Assim, uma percepgao diagnostica do grupo com base na teoria de papéis (role
taking) e na matriz de identidade (identidade do eu) foi uma excelente orientacdo técnica para
cada momento de supervisao.

Eles se entregaram de corpo e alma e com seguranca aos papéis de diretores e egos,
pelo apoio dado por uma partitura pronta, como se fossem musicos iniciantes aprendendo a
tocar seu instrumento. Foram duas sessdes de supervisao antes do evento, a primeira iniciando
com a leitura de cenario ou contextos que envolviam a atividade: prefeitura, grupo de
professores e temas protagdnicos propostos (reflexdes sobre o papel de cada um e os
caminhos para 2017). Na segunda, com a leitura conjunta, utilizamos o role playing,
ensaiamos, treinamos papéis e imaginamos as possibilidades de improvisagdo e adaptacdo no
momento real em que as demandas do grupo assim solicitassem. Agregamos contribuigcdes
com base nesse ensaio e reafirmamos os papéis de diretor e ego em cada momento. Para dar
mais protecdo tanto para o grupo de estudantes como para o grupo a ser atendido, tivemos
como integrante da equipe um psicodramatista ja& formado e experiente. Abragaram com
entusiasmo aquela tarefa e partiram para a acdo, uma missdo que envolvia também uma
viagem juntos de cerca de quatrocentos quildmetros, pernoite, contato institucional, realizacao
do trabalho e volta para casa juntos.

Na percepcdo e na avaliagdo da equipe de estudantes psicodramatistas, no
compartilhar que foi registrado da oficina e nos contatos posteriores com os contratantes
(grupos de professores e coordenadora pedagdgica), tivemos um retorno muito positivo sobre
0 processo ¢ os resultados do evento. Os estudantes demonstraram alegria em fazer o trabalho
e voltaram bem nutridos com a experiéncia de conviverem e atuarem juntos.

FUNDAMENTOS E REFLEXOES

A nossa escola assume a Socionomia como a ciéncia das relagdes sociais para tratar e
desenvolver grupos e sociedade e se inspira com a esséncia de sua filosofia e teoria: somos
seres em relacdo, centelhas divinas, fontes de espontaneidade e criatividade, vivendo papéis
em diversos momentos € cenarios, € também somos capazes de dirigir nossas vidas. Seu
método de agdo, enriquecido com as conexdes da Pedagogia Psicodramatica, norteia, ha mais
de dez anos, nosso trabalho psicodramatico e traz possibilidades renovadas para a escola, os
vinculos e a rede. A Pedagogia Psicodramatica de Romaiia (2009) ¢ o referencial pedagogico
para o ensino do Psicodrama no Nucleo de Psicodrama Gaya e est4 presente nos cursos € nas
praticas socioeducacionais que dirigimos, orientamos e supervisionamos. Ela parte da visao
filos6fica moreniana de ser humano — um ser social e um ser em relagdao — e utiliza a estrutura
do Psicodrama (pedagogia moreniana), integrando contextos, etapas e instrumentos,
aplicando-os como elementos pedagdgicos a diversas situagdes grupais, sejam processuais,
sejam pontuais, como uma reunido, uma aula, um curso ou um evento. Usamos esses mesmos
principios, conceitos ¢ métodos tanto para a supervisado do programa comunidades de

autocuidado, como para a oficina dos educadores.
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Nessas duas experiéncias de supervisdo, aqui descritas, fizemos diagndstico com base
na matriz de identidade como fundamento para acolher e compreender o momento do
psicodramatista ou dos estudantes e intervir de forma produtiva em seu processo de
aprendizagem. Para orientagdo dos trabalhos propriamente ditos, utilizamos os conceitos de
plano afetivo aparente (tema aparente) e plano afetivo profundo (tema de fundo) (Romaiia,
1992, citada por Weinstein & Fantini, 1973), o que facilita projetar o conjunto de atividades e
identificar o protagonismo de cada encontro ou grupo. Os chamados temas aparentes
correspondem ao programa do curso, € os temas de fundo sdo os temas protagénicos grupais
efetivamente trabalhados, ou seja, aqueles que mobilizam o grupo a estar ali, que fazem parte
de seu universo afetivo mais profundo e que devem ser tratados com base nos métodos
sociondmicos e nos vinculos grupais.

Ser supervisor ¢ estar desafiado a exercer a autoridade do papel, considerando
hierarquias e posigdes e sem a arrogncia do autoritarismo. E para quem estiver disposto a
momentos de aprendizagem, na busca de respostas novas e espontaneas para a vida e para o
trabalho com grupos, e a entrar em outra concep¢ao de poder — o poder do encontro, da
centelha divina que vive, convive, se trata e se transforma por meio das relagdes. Perazzo
(2010) afirma que uma supervisdo psicodramdtica bem realizada ¢ uma “ponte bem
pavimentada entre a teoria € a pratica e revestimento pessoal, a servico da espontaneidade e
criatividade do psicodramatista” (p. 252). Ele refor¢a o sentido da construcdo, da atitude de
compartilhamento e do acolhimento, sendo caminhos que levam a um “movimento multiplo
de liberagao existencial” (Perazzo, 2010, p. 252).

Vamos seguir refletindo sobre as questdes de poder relativas a supervisdao como: em
que grau a a¢do conjunta com seu complementar acontece? Quanto de simetria existe no
produto gerado pelo vinculo assimétrico? Quanto de autoria o supervisionando estéd
assumindo e produzindo?

Como aprendizes das relagdes democraticas em sociedade, temos arraigados modelos
mentais do autoritarismo. Fiquemos atentos para o0 momento em que pessoas € grupos, sob
supervisao, avangam no desenvolvimento de seu papel e ndo mais precisam de duplo, e sim de
espelho e de inversdo, para continuarem se fortalecendo como diretores de Psicodrama.
Sejamos o caminho para a continuidade de seu desenvolvimento, por meio de um de encontro
de dois (pelo menos) e na dire¢do da simetria no vinculo, quando existird mutualidade nas
praticas de poder (Nery, 2003).

Continuemos em grupos e por meio deles evoluindo como seres sociais que somos. A
Socionomia e¢ a Pedagogia Psicodramatica sdo fontes de inspiragdo e de recursos que nos
parecem inesgotaveis, visto que se baseiam na espontaneidade e criatividade humanas. Vamos
seguir experimentando e construindo praticas compartilhadas que agreguem beneficio a todos
e que contribuam para a propaga¢ao do Psicodrama. Esse ¢ o papel do supervisor.
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